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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktdren for Stockholms Stads Parkerings AB avger harmed
redovisning for rakenskapsaret 2025.

Agarforhallanden
Stockholms Stads Parkerings AB (org.nr 556001-7153) med bifirma Stockholm Parkering, &gs till
100 procent av Stockholms Stadshus AB.

Styrelse

Bolagets styrelse utses av kommunfullméktige. Styrelsen bestar av sju ledamater, sju suppleanter och
facklig foretradare. Forutom de externa auktoriserade revisorerna utser kommunfullméaktige &ven
lekmannarevisor.

Verksamhet
Stockholm Parkerings uppgift ar att bygga och driva parkeringsanlaggningar for boende, arbetande
och bestkare samt driva anldggningar som har som enda syfte att avlasta gatunatet.

Varje ar beslutar kommunfullméktige om budgeten for Stockholms stad, dar det framgar vilka
agardirektiv och uppdrag som respektive bolag ska arbeta med under aret. Budget och agardirektiv
antas av bolagets styrelsen efter beslut i moderbolaget Stockholms Stadshus ABs styrelse.

Bolagets anlaggningar leder till minskad gatuparkering, 6kad framkomlighet i staden samt verkar foér
att parkeringskapaciteten utnyttjas optimalt. Forslag och finansiering for nya garage har tagits fram
for att méta behoven i nya stadsutvecklingsomraden. Bolaget arbetar med hallbar mobilitet och
framjar delningsekonomier samt dértill stimulerar till 6kad anvandning av elbilar genom att erbjuda
laddningsmajligheter i parkeringsanlaggningarna.

Det finns manga aktorer pa parkeringsmarknaden i Stockholm. Trafikkontoret ar den storsta och
ansvarar for gatumarksparkeringen. Pa tomtmark finns flera aktérer som parkeringsverksamhet varav
Stockholm Parkering &r en av de storsta i Stockholms stad.

Bolagets kunder utgdrs framst av privatpersoner och foretag som hyr parkeringsplatser manadsvis
eller som besoksparkering; i anslutning till detta erbjuder &ven bolaget tjénsten elbilsladdning.

Bolaget bygger och driftar infrastruktur for att ladda elfordon, vilket ger forutséattningar for fler att
skaffa miljovanliga elbilar. Elbilsladdning 6kar bolagets energiférbrukning, och utgér idag éver 50
procent, och energi fran detta minskar utslappen fran fordonstransporter. Vid arets slut hade bolaget
over 11 000 laddplatser. Bolaget upplater dven lokalytor for flera mobilitetstjanster exempelvis
cykelparkering, bilpooler, lastcyklar samt leverans- och logistiktjénster.

Bolaget gor arligen kundundersokningar bland hyresgasterna. Arets undersokning fick ett NKI-
resultat om 72. Enligt branschstandard ar att alla resultat dver 70 &r att betrakta som bra.

Fastighetsbestand

Bolaget ansvarar for cirka 57 000 parkeringsplatser. Av dessa dger bolaget cirka 7 900
parkeringsplatser fordelade pa 35 parkeringsanlaggningar. Resten av parkeringarna arrenderar, hyr
eller skoter bolaget pa uppdrag av andra. Over 80 procent av verksamhetens omséattning sker inom
ramen for den egna koncernen. Uppdrag kan avse allt fran att leverera totallésningar till att endast
erbjuda parkeringsdvervakning.



Investeringar

Investeringarna for helaret uppgar till 114,2 mnkr, varav 81,4 mnkr avser stora investeringar, vilket
ar 235,8 mnkr lagre an bolagets budgeterade volym om 350,0 mnkr. Den framsta forklaringen till
avvikelsen av investeringsbudgeten ar forskjutningar av produktionsstart i Hjorthagsgaraget och
Sandhagsgatan P-hus, samt lagre utbyggnadstakt avseende laddinfrastruktur i andras fastigheter.
Aven investeringar i IT och teknik &r lagre 4n budget, framst p& grund av forskjutning i tid.

Resultat

Resultatet efter finansnetto uppgar till 181,6,0 mnkr fore skatt och bokslutsdispositioner, vilket &r
31,6 mnkr hogre jamfort med foregaende ar.

Omsattningen uppgar till 835,7 mnkr, vilket ar 45,2 mnkr hogre jamfort med foregaende ar.
Hyresintakterna uppgar till 430,6 mnkr och ar 27,1 mnkr hogre jamfort med foregaende ar. De Gkade
hyresintakterna beror framst pa intakter kopplade till laddningsméjligheter for elbilskunder.

Intakterna for besoksparkeringar uppgar till 320,5 mnkr, vilket ar 5,5 mnkr hogre an foregaende ar.

Intakter fran kontrollavgifter uppgar till 58,2 mnkr och ar 7,6 mnkr hogre an féregaende ar. Den
positiva avvikelsen beror pé& nya rutiner for avskrivning av kontrollavgifter. Ovriga intakter uppgar
till 26,5 mnkr och ar 5,1 mnkr hogre an foregaende ar. Avvikelsen forklaras framst av salda
elkrediter for andra halvan av ar 2025.

Rorelsekostnaderna uppgatr till 614,4 mnkr. Jamfort med foregaende ar har kostnaderna okat med
16,2 mnkr. Hyreskostnaderna &r 3,7 mnkr hogre an foregaende ar och uppgar till 312,9 mnkr.

Ovriga driftskostnader uppgar till 148,9 mnkr och &r 2,4 mnkr hogre jamfort med foregdende &r.
Personalkostnaderna uppgar till 71,7 mnkr, vilket &r 4,8 mnkr hogre jamfort med foregaende ar. Av-
och nedskrivningar uppgar till 80,8 mnkr och ar 5,2 mnkr hogre an foregaende ar. Den hogre
avskrivningskostnaden beror till storsta delen pa utbyggnaden av laddinfrastruktur.

Finansnettot uppgar till 39,7 mnkr och &r 2,6 mnkr lagre an foregaende ar. Avvikelsen beror pa en
lagre ranteniva och lagre investeringstakt.

Marknadsinformation

Utifran stadens vision, de tre inriktningsmalen och agardirektiv har Stockholm Parkering en egen
vision for att nd malen: Vi skapar utrymme for Stockholm att véxa.

Bolaget frigdr gatuutrymme for det viaxande Stockholm genom att bygga nya parkeringsanléaggningar
och nyttja anldggningarna optimalt. Det frigjorda utrymmet kan nyttjas till att 6ka utrymmet for den
rorliga trafiken, bussar, cyklar och ge ett mer levande gaturum.

Bolagets affarsidé &r att bygga och driva hallbara och smarta parkeringslosningar.

Kvalitetsarbetet har under lang tid syftat till att tillhandahalla trygga, rena och ljusa
parkeringsanlaggningar. Bolaget har som forsta parkeringsbolag i Sverige installerat
laddningsmojligheter pa samtliga parkeringsplatser som bolaget langsiktigt ager sjalva. Bolaget
forsoker nu teckna avtal med andra fastighetsdgare for att fortsatta utbyggnaden.

Marknadsfoérutsattningar

Stockholm Parkering genomfor I6pande marknadsundersékningar for att oka forstaelsen av behov
och 6nskemal fran bolagets kunder, exempelvis utékade oppettider, tkade mojligheter till att ladda
elfordon som i sin tur medfor 6kad beldggning. Att kontinuerligt se 6ver och anpassa taxor och hyror
pa respektive anlaggning ar ocksa viktiga inslag. Bolaget har under aret arbetat med att finna nya
hallbara innovativa losningar, marknadsforingsinsatser och malgrupper for att 6ka belaggningen.



Pa langre sikt finns foljande risker med minskat resultat som f6ljd:

e Uppsagningstiden for kunder ar endast en manad. Vid en konjunkturnedgang uppnas en
relativt snabb privatekonomisk effekt om man avvecklar bilen.

e Bolaget bygger stora anlaggningar i stadens nya utvecklingsomraden som delvis ska
finansieras genom parkeringskop. Anldggningarnas storlek innebér 6kad exponering och
finansieringsformen &r en risk om byggande forskjuts eller efterfragan ar lag.

e Okade drift- och energikostnader.

o Kortsiktiga negativa ekonomiska effekter av nybyggda anlaggningar, eftersom det kan ta
flera ar att na hog beldggningsgrad samtidigt som avskrivningarna okar.

e Bolaget omférhandlar I6pande befintliga hyresavtal. Forlust av flera avtal kan innebéra
minskade intdkter. Lénsamheten i nya avtal ar generellt sémre &n i &ldre avtal.

e En samre konjunktur dar bolagets hyror ligger kvar pa en hog niva samtidigt som
intjaningsférmagan minskar.

e Minskad efterfragan pa besoksparkering till foljd av ett samre konjunkturlage eller forandrad
verksamhet i naromradet.

e Hdgre belaningsgrad innebar 6kad exponering for hojda rantor.

Framtida utveckling

Stockholm Parkerings uppgift ar dven fortsatt att bygga och driva parkeringsanlaggningar samt
tillhandahalla elbilsladdning i anslutning till detta. UtGver detta ska ytor tillhandahallas for
mobilitetstjanster.

Bolaget kommer fortsétta att bidra med atgarder for att 6kad framkomlighet for transporter.
Utbyggnad av laddinstrastruktur, samarbete med poolbilsforetag och fler mobilitetstjanster ger
incitament till effektivare och miljosmartare anvandning av fordon. Bolaget har idag
mobilitetstjanster som exempelvis cykelparkering, bilpooler, lastcyklar, batteribytesstationer samt
frakt- och logistiktjanster.

Under ar 2026 planerar bolaget att fortsétta arbetet med att 6ka antalet laddplatser i anlaggningar
som bolaget driftar och kommer fortsétta att bevaka och bearbeta marknaden avseende
mobilitetstjanster.

Vid sidan om att nyttja befintliga anlaggningarna optimalt bygger bolaget nya anldggningar for
vackrare stadsmiljo med béttre framkomlighet. Kommande ar pagar det bland annat arbete med
Hjorthagsgaraget, Sandhagsgatan P-hus och Farsta Strand P-hus. Bolaget har éven ett flertal projekt i
idé- och utredningsstadiet.

Likviditet och finansiering

Finansiering av parkeringsanlaggningar sker som tidigare genom upplaning av kapital via stadens
internbank. Upplaningen har minskat under ar 2025 och uppgick till 1 505 mnkr vid arsskiftet
2025/2026. Flera anldggningar delfinansieras &ven av externa aktorer genom parkeringskop.

Vinstdisposition

Stockholm Parkerings fria egna kapitalet uppgar enligt balansrakningen till 152 985 644 kr, varav
arets resultat ar 8 488 765 kr. Styrelsen foreslar att vinstmedlen om 152 985 644 kr balanseras i ny
rakning. Betréffade resultat och stallning i dvrigt hanvisas till resultat- och balansrékning,
kassaflodesanalys samt tillaggsupplysningar. Alla belopp redovisas i tkr om inte annat anges.



Upplysningar av icke finansiell karaktar

Personal- och organisationsutveckling

Stockholm parkering ska upplevas som en attraktiv arbetsplats dar medarbetare ges mojlighet till
utveckling, delaktighet och ett positivt arbetsklimat. Detta ar sarskilt viktigt for att kunna behalla och
rekrytera kompetens.

| enlighet med Stockholms stads definition for berédkning av medelantalet anstallda ska alla
foraldralediga, tjanstlediga och sjukskrivna raknas. Medelantalet anstallda har under aret varit 84.
Under 2025 var den genomsnittliga fordelningen mellan kénen 32 kvinnor och 52 man och bolagets
ledningsgrupp bestar av 4 kvinnor och 2 man. Bolaget erbjuder heltidstjanst till samtliga
medarbetare. Personalomsattningen i bolaget har varit Iag.

Bolaget bedriver ett aktivt arbete for att bibehalla laga sjukskrivningstal. Den totala sjukfranvaron
uppgar till 1,7 procent for aret.

Under aret har bolaget arbetat med uppféljning av medarbetarenkaten. Malet &r att alla medarbetare
ska vara val fortrogna med verksamhetens mal och forvantade resultat. Varje individ har ett tydligt
eget ansvar for sina arbetsuppgifter vilket paverka bolagets utveckling positivt.

Samtliga medarbetare har arbetat aktivt med nedbrytning av bolagets 6vergripande mal till
avdelningsvisa och individuella mal. Nedbrytningen till individniva ger 6kad forstaelse for varje
medarbetares individuella bidrag i det dagliga arbetet till bolagets 6vergripande mal. Bolagets
forvantningar pa varje befattning kopplat till individ ar tydlig, och 6kar delaktigheten och
aterkoppling mellan chef och medarbetare.

Bolagets policyer lyfter arbetet mot otillborlig paverkan, jamstalldhet och antidiskriminering och
mangfaldsfragor. Bolaget ser till exempel flersprakighet som en merit vid rekrytering. Manga
medarbetare ar flersprakiga vilket innebar mojligheter till utokad service i bolagets kundservice.
Jamstalldshetsperspektivet ar en viktig faktor for att trygga véardegrunden. Vidare gor bolaget
kontinuerliga I6nekartlaggningar ur ett genusperspektiv for att minimera osakliga Iéneskillnader.
Bolaget reviderar arligen samtliga policyer.

Bolaget har ett ndra samarbete med arbetsmarknadsndmnden och stadsdelsnamnden i Jarva och har
tagit emot tolv ungdomar med feriearbete under 2025.

Pensionsatagandena forvaltas av KPA Pension som har till uppgift att samordna och strukturera
hanteringen av pensioner inom bolagskoncernen. De avtal som ar forsdkrade &r AKAP-KR och
KAP-KL.



Hallbarhetsrapport

Inledning — Stockholm Parkering en del av stadens omstéllning

Stockholm Parkering &r ett heldgt bolag inom Stockholms stad och en del av koncernen Stockholms
Stadshus AB. Bolagets uppdrag och évergripande mal faststélls av kommunfullméktige genom
stadens budget och dgardirektiv. Bolagets uppdrag &r att utveckla, dga och forvalta parkerings- och
mobilitetslésningar som bidrar till en valfungerande, tillganglig och hallbar stad. Genom sin
verksamhet har Stockholm Parkering en tydlig roll i stadens arbete for att minska klimatpaverkan,
effektivisera resursanvandningen och stodja omstallningen till ett fossilfritt samhélle.
Hallbarhetsarbetet utgar fran Stockholms stads miljoprogram, dgardirektiv och styrande dokument
och bolaget forbereder sig infor kommande EU krav pa hallbarhetsrapportering enligt CSRD for
villket koncernen ar skyldig att rapportera enligt fran och med rakenskapsar 2027. Fram till dess
géller redovisningsreglerna enlig Arsredovisningslagen..

Stockholm Parkering arbetar i linje med stadens ambition att vara klimatpositiv och fossilfri och ska
samtidigt bidra till en resurseffektiv, giftfri och cirkular stad. Arbetet ska dven stédja stadens mal om
social hallbarhet, jamlik tillgang till stadens funktioner, trygg stadsmiljé samt en langsiktigt stabil
och hallbar ekonomi. Bolagets I6sningar ska utformas pa ett affarsmassigt och kostnadseffektivt sétt,
med utgangspunkt i samhallsuppdraget och stadens langsiktiga utveckling. Dessa ramar styr bolagets
inriktning, mal och prioriteringar och &r integrerade i den ordinarie styrningen och uppféljningen av
verksamheten. Under 2025 har Stockholm Parkering tagit ett samlat grepp om hallbarhetsarbetet med
fokus pa kartlaggning och analys. Arbetet har syftat till att etablera en tydlig nulagesbild och skapa
forutsattningar for fortsatt utveckling. Under aret har bland annat klimatberakningar enligt GHG-
protokollet genomforts, kravstallning i upphandlingar har setts 6ver och en granskning av den dubbla
vasentlighetsanalysen genomforts.

Ledningens perspektiv pa hallbarhet

Stockholm Parkering verkar i en stad och i en tid dar kraven pa hallbar utveckling, klimatomstallning
och ansvarsfull resursanvandning 6kar. For bolaget innebéar detta bade ett ansvar och en mojlighet att
bidra till stadens utveckling genom langsiktigt hallbara parkerings- och mobilitetslosningar.
Ledningen ser hallbarhet som en integrerad del av bolagets uppdrag och affar. Det handlar om att
fatta beslut som ar langsiktigt hallbara ur ett miljomassigt, ekonomiskt och samhélleligt perspektiv,
och att sakerstalla att verksamheten utvecklas i takt med stadens mal och omvarldens krav. Samtidigt
ska bolaget bedriva sin verksamhet effektivt och med god kostnadskontroll.

Styrning och ansvar for hallbarhetsarbetet

Stockholm Parkerings hallbarhetsarbete &r integrerat i bolagets ordinarie styrning, ledning och
uppféljning. Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for bolagets verksamhet, inklusive
hallbarhetsarbetet, och faststéller relevanta policyer samt foljer upp arbetet inom ramen for ordinarie
rapportering. VD ansvarar for att hallbarhetsarbetet bedrivs i enlighet med dgardirektiv, stadens
styrande dokument och géllande lagstiftning. Ledningsgruppen ansvarar for att hallbarhetsfragorna
integreras i strategier, handlingsplaner, beslut och i den I6pande verksamheten. Uppf6éljning sker
genom tertialrapporter, arsbokslut samt Stockholms stads integrerade ledningssystem (ILS). Bolaget
arbetar systematiskt med intern kontroll, riskhantering och regelefterlevnad. Hallbarhetsrelaterade
risker identifieras och hanteras inom ramen for bolagets vasentlighets- och riskanalyser samt
internkontrollplan. Det finns, precis som for 6vriga mal, inga sarskilda finansiella incitament
kopplade till hallbarhetsmal for bolagets ledning. Hallbarhetsansvaret &r i stéllet integrerat i ordinarie
chefs- och ledningsansvar i enlighet med &gardirektiv, stadens styrmodell samt bolagets interna
styrning och uppféljning.



Policyer inom hallbarhet

Stockholm Parkering har ett antal styrande policyer och program som tillsammans anger ramarna for
bolagets hallbarhetsarbete. Policyerna galler for hela verksamheten och &r integrerade i bolagets
ordinarie styrning, beslut och uppfoljning

Miljépolicy samt miljo- och klimathandlingsplan

Stockholm Parkering har en av styrelsen faststélld miljépolicy som utgor den 6vergripande ramen for
bolagets milj6- och klimatarbete. Kopplat till denna har bolaget en milj6- och klimathandlingsplan
som utgar fran Stockholms stads miljoprogram, klimathandlingsplan, dgardirektiv och tillamplig
miljolagstiftning. Miljépolicyn och handlingsplanen omfattar bland annat arbete fér minskad
klimatpaverkan, energieffektivisering i anlaggningar, utbyggnad av laddinfrastruktur, fossilfri
fordonsflotta, cirkulér resursanvandning samt héga miljokrav i upphandlingar. Riktlinjerna ska
beaktas i bolagets beslut, processer och investeringar och foljs upp inom ramen for ordinarie
verksamhets- och hallbarhetsuppféljning.

Arbetsmiljo och sociala fragor

Arbetet med social hallbarhet och arbetsmiljo styrs av arbetsmiljopolic, arbetsplatspolicy, stadens
personalpolicy samt tillamplig lagstiftning. Policydokumenten anger ansvar, roller och arbetssatt for
att sakerstalla en god, séker och inkluderande arbetsmiljo for bolagets medarbetare.
Arbetsmiljoarbetet ar en integrerad del av ledningens ansvar och foljs upp l6pande.

Korruption, mutor, jav och otillborlig paverkan

Stockholm Parkerings arbetsplatspolicy lyfter riklinjer avseende korruption, mutor, jav och
otillborligpaverkan och &r i linje med Stockholms stads riktlinjer inom omradena. Policyn reglerar
hur bolaget ska forebygga och hantera risker for korruption, oegentligheter, paverkansforsék och
intressekonflikter och omfattar saval medarbetare som ledning. Efterlevnad sékerstalls genom tydliga
attestregler, arliga personliga intyganden, intern kontroll, rapporteringsvagar samt stadens
visselblasfunktion.

Afférsetik, intern kontroll och regelefterlevnad

Stockholm Parkering har en faststalld policy for intern kontroll som syftar till att sékerstélla att
verksamheten bedrivs &ndamalsenligt, effektivt och i enlighet med lagar, férordningar och interna
styrdokument. Policyn omfattar ansvarsfordelning, riskhantering, uppfoljning och rapportering och
faststélls av styrelsen.

Upphandling och leveranttrsstyrning

Hallbarhetskrav i leverantorsledet regleras genom bolagets upphandlingspolicy som innehallet krav
fran stadens program for inkop och upphandling. Bolaget stéller krav pa miljo, arbetsvillkor och
regelefterlevnad i upphandlingar. Respekt for ménskliga rattigheter sékerstélls genom krav i
upphandlingar och avtal, dar leverantorer ska folja tillamplig arbetsratt, kollektivavtal eller
kollektivavtalsliknande villkor samt sékerstélla att ingen form av tvangsarbete, barnarbete eller
diskriminering forekommer. Kraven galler hela leverantdrskedjan och féljs upp genom riskbaserad
avtalsuppfoljning, dokumentationskrav och mojlighet till revision och platsbesok.



Ramverk och utgangspunkter for hallbarhetsarbetet

Agenda 2030 och globala hallbarhetsmal

Stockholm Parkerings hallbarhetsarbete relaterar till flera av FN:s globala mal for hallbar utveckling
(Agenda 2030). Bolagets verksamhet har sarskilt koppling till mal som rér hallbara stader,
klimatpaverkan, energi och resursanvandning. Genom att utveckla parkerings- och
mobilitetslosningar som stddjer elektrifiering, energieffektivisering och minskade utslapp bidrar
bolaget till stadens och samhallets 6vergripande hallbarhetsmal. De globala malen fungerar som en
overgripande referensram for bolagets hallbarhetsarbete, medan konkret styrning och uppfdljning
sker genom stadens och bolagets egna mal och handlingsplaner.

Stadens mal och koncernstyrning

Som bolag inom Stockholms stad verkar Stockholm Parkering inom en tydlig styrmodell. Stadens
miljoprogram, klimatmal och &gardirektiv anger inriktningen for bolagets arbete och prioriteringar.
Agardirektiven antas av bolagets styrelse efter beslut i koncernstyrelsen. Hallbarhetsarbetet foljs upp
inom ramen for stadens ordinarie styr- och uppféljningsprocesser, bland annat genom
tertialrapporter, arsbokslut och stadens integrerade ledningssystem (ILS). Stockholm Parkering
samverkar med dvriga bolag inom Stockholms Stadshus AB och bidrar till koncernens gemensamma
mal. Bolagets hallbarhetsarbete ska vara forenligt med stadens ambitioner och samtidigt anpassat till
den egna verksamhetens forutséttningar.

Vasentlighetsanalys och prioriterade hallbarhetsomraden

Dubbel vésentlighetsanalys

Bolaget har genomfort en dubbel véasentlighetsanalys i syfte att identifiera de hallbarhetsomraden
som ar mest betydelsefulla for bolagets verksamhet, paverkan och langsiktiga risk- och
mojlighetsbild. Analysen genomfordes i linje med EU:s kommande krav pa hallbarhetsrapportering
(CSRD). Totalt har nio vasentliga hallbarhetsamnen med tillhérande 23 underliggande delomraden
identifierats, de omfattas av ett antal upplysningskrav enligt ESRS (hallbarhetsstandarder), vilka
kommer att hanteras successivt i takt med att bolagets arbetssétt, datatillgang och rapportering
utvecklas. Omradena speglar savél bolagets klimat- och miljopaverkan som sociala aspekter och
styrningsfragor, och utgér grunden for bolagets fortsatta prioriteringar och utveckling av
hallbarhetsarbetet. Stockholm Parkerings huvudsakliga negativa paverkan ar framst kopplad till
klimatutslapp fran energianvandning i parkeringsanlaggningar, bygg- och anlaggningsverksamhet
samt indirekt paverkan genom upphandlade entreprendrer och leverantorer. Dessa effekter hanteras
genom kravstallning i upphandling, energieffektivisering, successiv elektrifiering. Uppfoljning sker
varje tertial och rapporteras i ILS. De identifierade vasentliga hallbarhetsomradena utgor dven
grunden for bolagets riskhantering kopplad till hallbarhet. Risker och majligheter kopplade till miljo,
sociala fragor och styrning hanteras inom ramen for bolagets ordinarie risk- och internkontrollarbete.

Fokus under 2025 har varit att etablera en metodik for identifiering, beddmning och prioritering av
relevanta hallbarhetsomraden samt att sékerstalla att bolagets styrning, processer och arbetssatt
successivt kan anpassas for att mota kraven inom respektive omrade. Detaljerad uppféljning,
malformulering och kvantifiering kommer att utvecklas stegvis i kommande rapporteringsperioder.



Klimat och energi

Klimatpaverkan och utslappsberakningar

Stockholm Parkering har under 2025 genomfort sin forsta klimatberdkning enligt GHG-protokollet.
Berakningen omfattar utslapp i scope 1, 2 och relevanta delar av scope 3 och utgor bolagets basar for
fortsatt arbete med att minska klimatpaverkan. Arbetet har genomférts i linje med stadens
gemensamma krav och metodik. Klimatberakningen &r ett steg i att starka transparens, jamférbarhet
och kvalitet i bolagets hallbarhetsarbete.

Laddinfrastruktur och elektrifiering

Utbyggnaden av laddinfrastruktur ar en viktig del av bolagets bidrag till stadens klimatomstallning
och utgor 6ver 57 procent av bolaget energiforbrukning. Genom att tillgangliggtra laddmojligheter i
parkeringsanlaggningar stodjer Stockholm Parkering dvergangen till fossilfria transporter och
minskade utslapp fran végtrafik.

Energieffektivisering i anlaggningar

Bolaget arbetar systematiskt med att se dver dvrig energianvandningen i sina anlaggningar. Den
kvarvarande del efter att elbilsladdning raknats bort bestar framst av ventilation och belysning.
Ventilationen ar idag installd pa den lagsta tillatnat effekten enligt lagstiftningen och malet med
belysningen &r att uppna ett effektivt nyttjande av energi samtidigt som trygghet och sékerhet for
anvandare bibehalls. Ett centralt inslag i detta arbete &r att vid byte nyttja den energisnalaste LED-
belysningen samt optimering av styr- och reglersystem.

Hallbar mobilitet, resurser och upphandling

Hallbar mobilitet och transporter

Stockholm Parkering arbetar aktivt for att stédja en mer hallbar mobilitet i staden. Utover
laddinfrastruktur omfattar detta utveckling av parkerings- och mobilitetslésningar som bidrar till
effektivare markanvéndning och minskat behov av fossilbaserade transporter.

Av bolagets fordon ar endast en hybrid resterande ar fossilfria, motsvarande omstallning efterstravas
i upphandlade transporter och tjanster.

Resurseffektivitet, material och avfall

Resurseffektivitet och cirkular resursanvandning ar integrerade delar av verksamheten, speciellt i
bygg- och anlaggningsprojekt. Bolaget arbetar for att minska avfallsmangder, tka aterbruk och
cirkulart arbete och séakerstélla att material hanteras pa ett ansvarsfullt satt. | ny- och
ombyggnadsprojekt stalls krav pa att byggvaror och kemiska produkter bedéms enligt vedertagna
system, sasom Byggvarubedémningen.

Ansvarsfull upphandling och leverantorsstyrning

Ansvarsfull och hallbar upphandling &r ett centralt verktyg for att omséatta bolagets
hallbarhetspolicyer i praktiken. Upphandling ar ett centralt styrmedel i Stockholm Parkerings
hallbarhetsarbete. Bolaget staller miljokrav i upphandlingar och sékerstaller att dessa krav ar i linje
med Stockholms stads mal, riktlinjer och aktuell lagstiftning. Under aret har miljokrav stallts i
samtliga relevanta upphandlingar som en integrerad del i upphandlingsprocessen. For de stora
byggprojekten har uppfdéljningssystem byggvarubeddémning anvénds i projektering och byggfas.



Social hallbarhet och ansvar

Inriktning for social hallbarhet

Stockholm Parkering ser social hallbarhet som en del av sitt samhéllsuppdrag. Bolagets verksamhet
paverkar medarbetare, kunder och stadens invanare, och arbetet préaglas av likabehandling,
ansvarstagande, trygghet, inkludering och langsiktighet. Kraven och arbetet med social hallbarhet
utgar fran styrdokument fran Stockholms stads, tillamplig lagstiftning samt bolagets interna styrande
dokument. Dessa ramar anger inriktningen for bolagets arbete inom omraden sasom arbetsmiljo,
anstallningsvillkor, dialog och delaktighet. Social hallbarhet integreras i den ordinarie
verksamhetsstyrningen och féljs upp inom ramen for bolagets etablerade processer.

Medarbetare, arbetsmiljé och inkludering

Stockholm Parkering arbetar systematiskt for att sékerstalla en god, saker och inkluderande
arbetsmilj6. Dialog och delaktighet ar viktiga delar av detta arbete och sker genom etablerade
samverkansformer mellan arbetsgivare och medarbetare. Arbetsmiljofragor hanteras I6Gpande och
utgor en integrerad del av ledningens ansvar. Bolaget arbetar &ven aktivt med kompetensforsérjning
och social inkludering. Inom ramen for stadens initiativ erbjuds praktik- och arbetsmojligheter for
personer som star langt fran arbetsmarknaden samt feriearbeten for ungdomar. Dessa insatser bidrar
till stadens mal om social hallbarhet och 6kad inkludering. Stockholm Parkerings samlade
bedémning ar att riskerna kopplade till sociala férhallanden och personal ar begransade, men
omradet foljs kontinuerligt upp som en del av bolagets risk- och internkontrollarbete.

Trygghet, sékerhet och samhaéllsuppdrag

Trygghet och sékerhet &r grundldggande for Stockholm Parkerings verksamhet. Genom utformning,
drift och forvaltning av parkeringsanlaggningar arbetar bolaget for att skapa trygga miljoer for bade
kunder och medarbetare. Arbetet omfattar savél forebyggande sakerhetsatgarder som lopande
kvalitets- och sakerhetsuppfdéljning. Inom ramen for sitt samhallsuppdrag ansvarar Stockholm
Parkering dven for iordningstallande och forvaltning av ett fatal skyddsrum. Detta utgor en del av
stadens samlade beredskap och bidrar till invanarnas trygghet samt stadens formaga att uppratthalla
samhallsviktiga funktioner vid kris och hojd beredskap.

Socialt ansvar i leverantorsledet

Sociala krav ar en integrerad del av Stockholm Parkerings upphandlingsarbete. I enlighet med
stadens program for inkop och upphandling staller bolaget krav pa seriosa och ansvarsfulla
leverantorer. Detta omfattar bland annat krav pa arbetsvillkor, anstallningsférhallanden och
efterlevnad av tillamplig lagstiftning. Bolaget arbetar for att sakerstalla att upphandlade tjanster
utfors under schyssta och rattvisa villkor samt att risker kopplade till leverantorer identifieras och
hanteras. Vid avvikelser finns etablerade atgarder i form av avtalsrattsliga sanktioner inskrivna i
avtalen.

Summering

Stockholm Parkering har under aret tagit viktiga steg for att starka struktur, transparens och
langsiktighet i hallbarhetsarbetet. Genom genomforda klimatberakningar enligt GHG-protokollet, en
dubbel vésentlighetsanalys samt en 6versyn av styrning och kravstallning har bolaget lagt grunden
for ett mer systematiskt och datadrivet arbete i linje med stadens mal och kommande krav pa
hallbarhetsrapportering. Arbetet under aret har i huvudsak fokuserat pa att etablera en gemensam
baslinje och skapa forutsattningar for fortsatt utveckling. Med tydlig koppling till stadens
miljoprogram, Agenda 2030 och bolagets samhallsuppdrag kommer hallbarhetsarbetet successivt att
integreras ytterligare i bolagets ordinarie styrning, uppféljning och beslutsprocesser. Under
kommande ar kommer fokus att ligga pa att omsétta analyser och kartlaggningar i konkreta atgarder,
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stérka uppfoljningen samt vidareutveckla rapporteringen i riktning mot CSRD. Ambitionen ar att att
sakerstalla ett affarsmassigt, robust och langsiktigt hallbart bidrag till Stockholms utveckling.

Tidsdimension

Hallbarhetsarbetet bedrivs med ett kortsiktigt fokus pa regelefterlevnad, kartlaggning och
riskhantering, ett medellangt fokus pa utveckling av rapportering, styrning och uppfoljning samt ett
langsiktigt fokus pa framtida investeringar, driftatgarder och verksamhetens motstandskraft dver tid.

Avslutande ord fran ledningen

Hallbarhetsarbetet &r en integrerad del av Stockholm Parkerings uppdrag och en forutséttning for
bolagets langsiktiga utveckling. Under aret har vi fokuserat pa att starka struktur, styrning och
kunskap for att skapa god forutsattningar for det fortsatta arbetet. Detta sker i ndra samspel med
stadens mal och &garens krav. Genom kravstéllning, uppfoljning och hallbara arbetssétt tar bolaget
ansvar for sin del i stadens omstallning.

Indikatorer
Utfall Arsmal

Indikator 2025 2025 Hallbarhetsomrade
Andel bygg- och anlaggningsentreprenader i stadens
regi som uppfyller stadens krav avseende 0 0 i
anvandning av Byggvarubedémningen (BVB) eller Lk 100 % Miljo
darmed jamfdrliga system
Andel upphandlingar som bidrar till cirkularitet 33 % 25% Miljo

Sociala forhallanden och personal
Aktivt medskapandeindex (AMI) 92 83 samt respekt for ménskliga

rattigheter
Sjukfrénvaro 1,7% 5,0%  Sociala férhallanden och personal
Sjukfranvaro dag 1-14 1,7 % 4,0% Sociala férhallanden och personal
No6jd kund index (NKI) 72 73 Sociala férhallanden och personal
Antal parkeringsanlaggningar som uppfyller 27 27 Sociala férhallanden och personal

premiumnormen for trygghet och trivsel for kunderna

Om rapporten
Inga sarskilda riktlinjer har tillampats vid uppréttande av rapporten.
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Flerarsoversikt

Belopp i Mnkr 2025 2024 2023 2022 2021

Resultatrakning

Rorelsens intékter 836 791 772 689 621
Rorelsens kostnader -614 -598 -584 -522 -477
Rorelseresultat 221 192 188 167 144
Finansnetto -40 -42 -32 -11 -8
Resultat fore skatt 182 150 156 156 136
Skatt/disposition -174 -142 -151 -147 -131
Arets resultat 8 8 5 9 5

Balansrakning

Anlaggningstillgangar 2107 2074 1988 1874 1681
Omsattningstillgangar 80 79 96 81 84
Summa tillgéngar 2187 2153 2084 1955 1765
Bundet eget kapital 27 29 31 31 30
Fritt eget kapital 153 143 132 127 119
Avsattningar mm 20 18 16 15 13
Langfristiga skulder 161 162 155 122 93
Kortfristiga skulder 1826 1801 1750 1660 1510
Summa skulder och eget kapital 2187 2153 2084 1955 1765
Nyckeltal

Avkastning pa totalt kapital 10% 9% 9% 9% 8%
Soliditet 8% 8% 8% 8% 8%
Investeringar 114 165 184 254 176
Medelantal arsarbetare 84 77 78 75 81

Definitioner

Avkastning pa totalt kapital
Resultat efter finansiella poster plus rantekostnader i procent av genomsnittlig balansomslutning.

Soliditet
Eget kapital i procent av balansomslutningen.



Resultatrakning

Belopp i Tkr Not 2025 2024

Nettoomséttning 1 833 891 789 144
Aktiverat arbete egna anlaggningar 1836 1380
Summa intékter 835 727 790 524
Externa kostnader 2,3 -461 802 -455 723
Personalkostnader 4 -71 738 -66 871
Avskrivningar och nedskrivningar anlaggningstillgdngar 5 -80 818 -75 599
Summa kostnader -614 358 -598 193
Rorelseresultat 221 369 192 331
Réanteintakter 285 296
Réntekostnader -40 002 -42 619
Ovriga finansiella kostnader -16 -15
Resultat efter finansiella poster 181 636 149 993
Bokslutsdispositioner 6 -169 653 -139 622
Resultat fore skatt 11983 10371
Skatt pa arets resultat 7 -2 568 -2 152
Ovriga skatter -926 0
Arets resultat 8 489 8219
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Balansrakning

Belopp i Tkr Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Utvecklingsutgifter 5073 6 700
Summa immateriella anlaggningstillgéngar 8 5073 6 700
Materiella anlaggningstillgangar

Mark 9 93 407 93 407
Byggnader 10 1436 963 1 462 007
Markanlaggningar 11 27 713 29 612
Pagaende nyanlaggningar 12 439 223 378 875
Inventarier och installationer 13 103 393 102 024
Summa materiella anlaggningstillgangar 2 100 699 2 065 925
Finansiella anlaggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 840 1344
Summa finansiella anlaggningstillgangar 840 1344
Summa anlaggningstillgangar 2106 612 2073969
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 20 930 18 895
Fordringar hos koncernbolag 9 946 11 483
Skattefordringar 12 840 13175
Ovriga fordringar 4 566 4012
Upplupna intékter och férutbetalda kostnader 14 31879 31042
Summa kortfristiga fordringar 80 161 78 607
Likvida medel 0 0
Summa omsattningstillgangar 80 161 78 607
SUMMA TILLGANGAR 2186 773 2152 576
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Belopp i Tkr Not 2025-12-31 2024-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital 20 000 20 000
Reservfond 4 000 4 000
Fond for utvecklingsutgifter 2877 4 625
Fria reserver 144 497 134 530
Arets resultat 8 489 8219
Summa eget kapital 179 863 171 374
Skulder

Obeskattade reserver 15 462 808
Avsattningar

Avsattningar till pensioner 5316 5354
Avsattningar for uppskjuten skatt 16 14 307 11 998
Summa avséattningar 19 623 17 352
Langfristiga skulder

Foérutbetalda intékter 17 161 177 161 566
Summa langfristiga skulder 161 177 161 566
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 39 362 20 117
Skulder till koncernbolag 184 408 151 363
Koncernkonto checkrakningskredit 18 1 504 509 1507 891
Ovriga kortfristiga skulder 11 434 12 908
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 19 85 935 109 197
Summa kortfristiga skulder 1825 648 1801476
Summa skulder 2 006 910 1981 202
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2186 773 2 152 576



Forandring av eget kapital

Bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Belopp i Tkr Aktiekapital Reservfond Fond fér |Balanserat Arets Totalt eget

utvecklings-| resultat resultat kapital
utgifter

Belopp vid arets ingang 20 000 4 000 4 625 134 530 8219 171 374

Disposition enligt beslut av

arets arsstamma: 8219 -8 219 0

Arets resultat 8 489 8 489

Aktivering av

utvecklingsutgifter/Upplosning

till foljd av arets avskrivningar

pa utvecklingsutgifter -1748 1748

Belopp vid arets utgang 20 000 4 000 2877 144 497 8 489 179 863

Antal aktier uppgar till 40 000 med ett kvotvarde om 500 kr.
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Kassaflodesanalys

Belopp i Tkr 2025 2024

Den Iopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 181 636 149 993
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Avsattningar -38 353
Férandring semesterléneskuld -28 144
Avskrivning anlaggningstillgangar 80 818 75599
Reavinst vid forsaljning av anlaggningstillgangar 0 -214
Reaforlust vid forsaljning av anlaggningstillgangar 226 1086
Betald inkomstskatt -851 -24
Kassaflode fran den Iopande verksamheten

fore forandring av rorelsekapital 261 763 226 937
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital

Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga fordringar -1 886 17 261
Okning (+)/minskning (-) kortfristiga skulder -2 421 22 892
Kassaflode fran den lopande verksamheten 257 456 267 090
Investeringsverksamheten

Investering i immateriella anlaggningstillgdngar -830 -2 244
Investering i maskiner och inventarier -1125 -3 310
Investering i pagdende nyanlaggning -112 098 -159 462
Investering i byggnader -137 -199
Erhallen likvid vid forsaljning av anlaggningstillgangar 0 214
Avyttring/minskning av finansiella tillgangar 504 2927
Kassaflode fran investeringsverksamheten -113 686 -162 074
Finansieringsverksamheten

Forandring av forutbetalda intakter, langfristig del -388 6 346
Koncernbidrag -140 000 -150 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -140 388 -143 654
Arets kassaflode 3382 -38 638
Likvida medel vid arets borjan inkl. koncernkontot -1 507 891 -1 469 253
Arets férandring av likvida medel 3382 -38 638
Likvida medel vid arets slut inkl. koncernkontot -1 504 509 -1 507 891
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Tillaggsupplysningar - Noter

Allman information

Stockholms Stads Parkerings Aktiebolag med organisationsnummer 556001-7153 har séte |
Stockholm. Huvudkontorets adress ar Box 4678, 116 91 Stockholm. Stockholms Stads Parkerings
AB ér ett helagt dotterbolag till Stockholms Stadshus AB, org.nr 556415-1727, med sate i
Stockholm. Stockholms Stadshus uppréttar koncernredovisning.

Redovisningsprinciper och varderingsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med Arsredovisningslagen (1995:1554) och
Bokforingsndmndens allméinna réd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Lamnade koncernbidrag har redovisats som bokslutsdisposition i resultatrakningen.

Redovisningsvaluta

Bolagets redovisningsvaluta ar i svenska kronor (SEK). Belopp i arsredovisningen &r tusentalskronor
(Tkr) eller miljontalskronor (Mnkr) om inte annat redovisas.

Intakter

Bolagets intakter bestar till dvervagande del av manadsbaserad uthyrning av parkeringsplatser i
garageanlaggningar eller pa tomtmarksytor samt pa korttidsnyttjande av parkeringsplats enligt
timtaxa. | verksamheten ingar dven parkeringsovervakning och annan uppdragsverksamhet inom
parkeringsomradet.

Intakterna fran parkeringsverksamheten redovisas i den period tjansten tillhandahallits. Hyresintéakter
redovisas netto efter moms och i den period uthyrningen avser.

Parkeringskop

Bolaget far forutbetalda intakter, servitutersattningar for att tillhandahalla sa kallade parkeringskop
dar betalning sker i forskott och periodiseras linjart enligt avtal.

Likvida medel

Samtliga 6vriga medel inom stadskoncernens koncernvalutakonto har nettoredovisats och utnyttjad
kreditlimit har upptagits som skuld till koncernféretag i balansrédkningen.

Skatter

Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som galler pa balansdagen.
Uppskjutna skatter vérderas utifran de skattesatser och skatteregler som &r beslutade fore
balansdagen. Fordringar och skulder nettoredovisas endast nar det finns en legal rtt till kvittning.
Aktuell skatt, liksom forandring i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrakningen om skatten inte ar
hanforlig till en handelse eller transaktion som redovisa direkt i eget kapital. | sadana fall redovisas
aven skatteeffekten i eget kapital. Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrakningsmetoden med
utgangspunkt i temporara skillnader mellan redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar och
skulder. Beloppen beraknas baserade pa hur de temporéra skillnaderna forvantas bli utjagmnande och
med tillampning av de skattesatser och skatteregler som &r beslutade eller aviserade per balansdagen.

Anlaggningstillgangar
Anlaggningstillgangarna redovisas till anskaffningskostnad med avdrag for planenliga avskrivningar
baserade pa en bedémning av tillgangarnas nyttjandeperiod.

Vid tecknande av servitutavtal hanteras anlaggningen pa samma sétt som av bolaget dgda
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anlaggningar. Eventuella avdrag for avskrivningar baseras pa en bedomning av tillgangens
nyttjandeperiod.

Erhallna intaktsbidrag for uppforda anlaggningar nettoredovisas mot materiella anlaggningstillgangar
och avskrivning/uppldsning sker éver anldggningarnas nyttjandeperiod.

Under rubrik byggnader i balansrakningen redovisas bade tomtratter/fastigheter vilka ags av bolaget
samt anlaggningar uppfdrda pa eller i fraimmande fastighet, vilka upplates pa arrende- och
hyresavtalsvillkor.

Pagaende nyanldaggningar avser nyanlaggningsprojekt dar markanvisning och beslut i
Stadsbhyggnadsnamnden med startpromemoria foreligger. Fran denna tidpunkt balanseras nedlagda
utgifter samt aktiverad egen konsulttid tills anldggningen ar fardigbyggd och driftsatt. Anldggningen
overfores darvid till byggnader och avskrivning sker enligt nedanstaende uppgifter.

Planenliga avskrivningar pa byggnaders komponenter har gjorts enligt foljande:

Byggnader?

Bergrum 100 ar
Stomme 25-50 ar
Installationer 25 ar
Ovrigt 20 ar
Parkeringsspecifika komponenter 5ar
Laddinfrastruktur 10 ar

Avskrivningar pa ovriga anlaggningstillgangar har gjorts enligt foljande:

Markanlaggningar 20 ar
Inventarier och installationer 5-10 ar
Immateriella anlaggningstillgangar 3-10 ar

| de fall avvikelser forekommer enligt ovan tider beror det i regel pa att avskrivningarna i stallet
foljer kontraktstid.
Finansiella instrument

Finansiella instrument vérderas utifrn anskaffningsvardet. Se vidare beskrivning for respektive
grupp av finansiella instrument.

Ersattning till anstallda

Anstallda erhaller erséttning i form av grundlén, formaner samt tjanstepension. Redovisning sker i
takt med intjanande. Bolaget tillampar premie- och formansbestamda pensionslosningar for samtliga
anstallda, innebérande att pensionspremier betalas till forsakringsbolag. Ett undantag fran ovan ar att
vd har rétt till pension vid 60 ar. Detta sker genom en sarskild dverenskommelse utéver ordinarie
plan. Denna beraknas som 15 procent av bruttolon indexerad med genomsnittlig statslaneranta
foregaende ar som bas.

Nedskrivningar

I enlighet med bolagets redovisningsprinciper skall atervinningsvardet faststallas for
anlaggningstillgangar nar indikation tyder pa att tillgangarnas varde kan ha minskat. Berakning har

L Anlaggningar uppforda pa eller i frammande fastighet skrivs av efter avtalstidens langd eller efter att det
forlangda avtalet 16pt ut.
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gjorts for att faststalla anlaggningstillgangarnas nettonuvarde. Nagot nedskrivningsbehov har inte
kunnat konstateras under verksamhetsaret.

Fordringar och skulder

Fordringar ar redovisade till de belopp varmed de beraknas inflyta. Skulder redovisas till nominella
varden. Hyresfordringar faktureras i forskott med skuldféring i faktureringsperioden och
periodisering till den period for vilken hyresvederlaget avses.

Lanekostnader
Rantekostnader avseende kapitalatgang i pagaende nyanlaggningsprojekt har inte aktiverats.

Ovriga upplysningar

Ink6p och forséljning inom bolagskoncernen

2025 2024
Inkop 25,74 % 25,58 %
Forsaljning 0,85 % 0,75 %

Inkdp stadshuskoncernen avser huvudsakligen hyresrelaterade avtal.

Fordonsleasing/Hyres-/Arrendeavtal

Bolagets fordonsleasingavtal ar finansiella, men hanteras i redovisningen som operationella. Hyres-
och arrendeavtal for verksamhetsanldggningar redovisas nedan i sammandrag som operationella
avtal och baserat pa gallande avtalstid och nominella utgaende hyror/arrenden under avtalstiden.
Fordonsleasingavtal (Tkr)

Leasingavgifter for fordon under aret samt avtalade framtida avgifter.

2025 2024

Ar Belopp Ar Belopp

2025 1699 2024 1089
2026 1873 2025 1107
2027 1730 2026 1065
2028 1057 2027 922
2029 326 2028 249
Summa 6 685 Summa 4432

Hyres/arrendeavtal (Tkr) - Bolaget som leasingtagare

Totalkostnad for 2025 113 616
Totalkostnad for avtal som forfaller inom ett ar 111 401
Totalkostnad for aren 2-5 198 012
Totalkostnad for aren > 5 198 760
Summa 621 789

Kostnaden beréaknas pa kand hyres-/arrendekostnad inklusive eventuella indexupprakningar samt
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avtalad andel av eventuell fastighetsskatt.

Bolaget som leasinggivare

Samtliga hyresavtal avseende manadsuthyrning av parkeringsplatser ar operationella leasingavtal.
Avtalen I6per med en manads uppsagning.
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Noter

Belopp i Tkr om ej annat anges

1 NETTOOMSATTNING 2025 2024
Hyresintakter 430 562 403 469
Besoksintakter 320 484 314 976
Ovriga intakter 82 844 70 669
Summa 833 890 789 144
EXTERNA KOSTNADER 2025 2024
Hyreskostnader -312 884 -309 229
Ovriga kostnader -148 917 -146 494
Summa -461 801 -455 723
ERSATTNING TILL REVISORER 2025 2024
Revisionsuppdrag Ernst & Young AB -245 -139
Skatteradgivning Ernst & Young AB -104 0
Ovriga tjanster Ernst & Young AB -475 0
Summa -824 -139
PERSONAL 2025 2024
Loner och andra erséttningar
Styrelse, Vd och vvd -1 956 -2141
Ovriga anstillda -46 914 -42 805
Summa -48 870 -44 946
Pensionskostnader
Nuvarande Vd och vvd -431 -399
Fd vd 0 -61
Ovriga anstillda -5 338 -6 275
Summa -5 769 -6 735
Ovriga sociala kostnader
Styrelse, Vd och vvd -605 -749
Ovriga anstéllda -14 650 -13 161
Summa -15 255 -13 910
Ovriga personalkostnader -1 844 -1 280
SUMMA PERSONALKOSTNADER -71 738 -66 871
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Kapitalvarde av pensionsférpliktelser 2025 2024

Styrelse och Vd 284 64
Fd vd 2911 3244
Summa 3195 3308

Vd:s arslon uppgick ar 2025 till 1 562 558 kr. Vd:s forordnande ar tillsvidare. Vid uppsagning av vd:s
anstalliningsavtal galler en 6msesidig uppsagningstid om sex (6) manader.

Om uppséagning av anstallningsavtalet sker fran bolagets sida utges till vd vid uppsagningstidens utgang

ett vederlag om maximalt 24 manadsloner, eller minimum 12 ménadsloner beroende pa anstallningstid

som vd. Parterna kan traffa éverenskommelse om uppdelning av utbetalning av vederlaget.

Aven en avdelningschef pa bolaget och fore detta forvaltningschef i Stockholms stad har ett liknande
uppsagningsavtal som vd:n med mojlighet till vederlag om 24 manadsléner.

Medelantalet anstallda 2025 2024

Kvinnor 32 29

Man 52 48

Summa 84 77
Foretagsledningens kénsfdrdelning 2025 2024

Styrelse

Kvinnor 5 5

Man 9 9

Summa 14 14
Ledningsgrupp

Kvinnor 4 2

Man 2 3

Summa 5
AVSKRIVNINGAR OCH

NEDSKRIVNINGAR 2025 2024
Stodsystem -2 291 -3 208
Byggnader -47 801 -46 678
Markanlaggningar -1 899 -1 969
Inventarier och installationer -28 827 -23 744
Summa avskrivningar -80 818 -75 599
BOKSLUTSDISPOSITIONER 2025 2024
Uppldsning av anlaggningsreserv 346 377
Koncernbidrag -170 000 -150 000
Summa dispositioner -169 654 -149 623
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SKATTER 2025 2024

Aktuell skatt 260 -75
Uppskjuten skatt 2 309 2227
Summa redovisad skatt 2 569 2152
Resultat fore skatt 11 983 10371
Skatt enligt gallande skattesats -2 468 -2 136
Skatteeffekt av icke avdragsgilla

kostnader -100 -16
Ovriga skatter -926 0
Summa skatt -3494 -2 152
IMMATERIELLA

ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2025 2024
Anskaffningsvéarden

utvecklingsuppgifter

B 19 807 22 186
Arets inkop 830 0
Pagaende projekt for immateriella

anlaggningstillgangar 345 0
Omklassificering -345 -2 379
Utrangering- -2 423 0
uB 18 214 19 807
Planenliga avskrivningar

1B -15 182 -13 846
Arets avskrivning -2 066 -3 040
Utrangeringar 2 256 1704
UB -14 992 -15 182
Bokfort varde 3222 4625
Anskaffningsvarden hyresratter

B 5 026 2782
Arets inkop 0 2 244
UB 5026 5026
Planenliga avskrivningar

B -2 950 -2782
Arets avskrivning -225 -168
UB -3175 -2 950
Bokfort varde 1851 2076
MARK 2025 2024
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11

Anskaffningsvarden

B 93 407 40 907
Omklassificering 0 52 500
UB 93 407 93 407
Taxeringsvarde 19 361 19 082
BYGGNADER 2025 2024
Anskaffningsvarden

B 2 007 285 1785698
Arets inkop 137 199
Omklassificering 53 250 221 388
UB 2 060 672 2007 285
Planenliga avskrivningar

B -537 133 -490 455
Arets avskrivning -47 801 -46 678
Omklassificering* -30 630 0
UB -615 564 -537 133
Nedskrivningar

B -8 145 -8 145
UB -8 145 -8 145
Bokfort varde 1436 963 1462 007
Taxeringsvarde 1310997 1094 211
*Omeklassificering beror pa forvarv av

fastigheten

MARKANLAGGNINGAR 2025 2024
Anskaffningsvarden

B 42 935 42 935
Forséljning 0 0
uB 42 935 42 935
Planenliga avskrivningar

IB -12 453 -10 484
Arets avskrivning -1 899 -1 969
Omklassificering 0 0
UB -14 352 -12 453
Nedskrivningar

B -870 -870
uB -870 -870
Bokfort varde 27713 29612
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12 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR 2025 2024
Anskaffningsvéarden
B 378 875 544 397
Arets inkép 112 098 159 462
Omklassificering +/- -51 750 -324 984
uB 439 223 378 875
INVENTARIER OCH
13 INSTALLATIONER 2025 2024
B 336 465 299 606
Arets inkop 1125 3310
Utrangeringar -18 525 -17 248
Foérsaljning 0 -300
Omklassificering -1 500 51 097
uB 317 565 336 465
Planenliga avskrivningar
B -234 431 -227 824
Arets avskrivning -28 827 -23 744
Utrangeringar 18 467 16 837
Foérsaljning 0 300
Omklassificering* 30630 0
uB -214 161 -234 431
Nedskrivningar
1B -10 -10
Omklassificering 0 0
uB -10 -10
Bokfort varde 103 394 102 024
*Omklassificering ber_c_>r pa foérvarv av fastigheten
UE’PLUPNA INTAKTER OCH
14 FORUTBETALDA KOSTNADER 2025 2024
Forutbetalda hyres- och arrendekostnader 28 737 27 002
Ovrigt 3142 4040
Summa 31879 31042
15 OBESKATTADE RESERVER 2025 2024
Anlaggningsreserv 462 808
Summa 462 808
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17

18

19

20

21
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AVSATTNINGAR 2025 2024

Pensioner

IB 5354 5001
Arets avsattningar 294 353
Under aret aterforda belopp -332 0
Summa 5316 5354
Harav tryggat enligt Tryggandelagen 5316 5 354

Uppskjuten skatt

1B 11 998 9771
Arets avsattningar 2 309 2227
Summa 14 307 11 998
LANGFRISTIGA SKULDER 2025 2024
Forfallotid mellan 2 till 5 &r 30 864 31 836
Forfallotid senare an 5 ar 130 313 129 730
Summa 161 177 161 566

CHECKRAKNINGSKREDIT

Beviljat belopp for checkrakningskredit uppgar till 2 000 mnkr for &r 2025. Belopp ar samma jamfort
med ar 2024.

UPPLUPNA KOSTNADER OCH

FORUTBETALDA INTAKTER 2025 2024
Forutbetalda hyresintakter 45 780 43 793
Upplupna personalkostnader 4 589 4812
Upplupen fastighetsskatt 13 164 11123
Ovrigt 22 400 49 469
Summa 85 933 109 199
EVENTUALFORPLIKTELSER OCH EVENTUALTILLGANGAR

Stockholm Parkering har inga eventualforpliktelser eller eventualtillgangar.

STALLDA SAKERHETER FOR EGNA FORPLIKTELSER

Stockholm Parkering har inga stéllda sékerheter for egna forpliktelser.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Det osékra omvarldslaget gor att det finns risk for att den svaga konjunkturutvecklingen fortsatter
langre an vad som tidigare prognostiserats. P& grund av osakerheter i konjunkturlaget framoéver kan
detta pa kort sikt komma att paverka det ekonomiska resultatet negativt under nastkommande ar.
Bolaget har en tvistigt skadestandskrav mot en leverantor avseende utford projektering i projekt
Hagastaden. Bolaget avser att ans6ka om stamning for reparationsatgarder. Stamning och
reparationer kommer att utféras under 2026.
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Forslag till vinstdisposition

Till &rsstamman forfogande star:

Balanserade vinstmedel 144 496 879 kr
Arets resultat 8 488 765 kr
Summa fritt eget kapital 152 985 644 kr

Styrelsen foreslar att vinstmedlen forfogas enligt foljande:

Utdelning 0 kr
| ny rdkning balanseras 152 985 644 kr
Summa 152 985 644 kr

Stockholm Parkerings fria egna kapital uppgar enligt balansrakningen till 152 985 644 kr, varav arets
resultat ar 8 488 765 kr. Betréffade resultat och stallning i évrigt hanvisas till resultat- och
balansrakning, kassaflodesanalys samt tillaggsupplysningar. Alla belopp redovisas i Tkr om inte
annat anges.

Arsredovisningen har beslutats: Stockholm den 5 februari 2026.

Arsredovisningen fardigstalld, det datum som anges intill varje underskriift.

Lars Stromgren

Ordférande
Svante Linusson UIf Walter Bo Arkelsten
Vice ordférande
Amanda Hansson Akerlind Tobias Johansson Erik A.O. Engstrém
Fredrik S6derholm

Verkstallande direktor

Var revisionsberéttelse har avgivits den dag som framgar i elektronisk underskrift.

Ernst & Young AB

Maria Lennmark
Auktoriserad revisor
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