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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstillande direktdren for Stockholms Stads Parkerings AB avger harmed
redovisning for rdkenskapsaret 2021.

Agarférhallanden
Stockholms Stads Parkerings AB (org.nr 556001-7153) med bifirma Stockholm Parkering, dgs till
100 procent av Stockholms Stadshus AB.

Styrelse

Bolagets styrelse utses av kommunfullméktige. Styrelsen bestar av sju ledaméter, tre suppleanter och
fackliga foretrddare. Forutom de externa auktoriserade revisorerna utser kommunfullméktige dven
lekmannarevisor.

Verksamhet
Stockholm Parkerings uppgift dr att bygga och driva parkeringsanldggningar som verkar pa den
kommersiella marknaden samt anldggningar som har som enda syfte att avlasta gatunétet.

Bolagets anldggningar leder till minskad gatuparkering, 6kad framkomlighet i staden samt verkar for
att parkeringskapaciteten utnyttjas optimalt. Forslag och finansiering for nya garage har tagits fram
som ocksé moter behoven i nya stadsutvecklingsomraden. Bolaget har arbetat med hallbar mobilitet
och frimjat delningsekonomier samt dértill stimulerat till 6kad anvéndning av elbilar genom att
erbjuda laddningsmdjligheter i parkeringsanldggningarna.

Det finns méinga aktorer pa parkeringsmarknaden 1 Stockholm. Trafikkontoret ansvarar for
gatumarksparkeringen. Andra aktorer bedriver parkeringsverksamhet pa tomtmark varav Stockholm
Parkering dr en av de storsta 1 Stockholms stad.

Kunder utgors framst av privatpersoner och foretag som hyr parkeringsplatser
manadsvis/kvartalsvis/arsvis eller som besoksparkering. En annan kundkategori dr fastighetsdgare
som koper tjdnster inom parkeringsomradet.

Bolaget bygger infrastruktur for att ladda elbilar, vilket ger forutsittningar for fler att skaffa
miljovénliga elbilar. Laddstolparna 6kar bolagets energiforbrukning men minskar utslapp for
fordonstransporter. Bolaget hade vid &rets slut totalt 3433 laddplatser. Bolagets har flera
mobilitetstjdnster exempelvis cykelparkering och utrymmen for bilpooler, lastcyklar, elsparkcyklar
samt frakt- och logistiktjénster.

Bolaget gor arligen kundundersdkningar bland hyresgisterna. Arets undersokning fick ett NKI-
resultat om 71, vilket inte riktigt uppfyller &rsmalet om 72 men &nda &r godként utifrdn
branschstandarden dér alla resultat 6ver 70 &r att betrakta som bra.

Fastighetsbestind

Bolaget ansvarar for 61 500 parkeringsplatser. Av dessa dger bolaget 6600 p-platser fordelade pa 32
parkeringsanldggningar. Resten av parkeringarna skoter bolaget pa uppdrag av andra; allt fran att
leverera totallosningar till att endast erbjuda parkeringsévervakning.

Investeringar

Investeringarna for heldret uppgar till 175,9 mnkr, varav 142,7 mnkr avser stora investeringar, vilket
ar 61,1 mnkr ldgre dn bolagets budgeterade volym om 237,0 mnkr. Den huvudsakliga forklaringen
till avvikelsen av investeringsbudgeten ér att planerad renovering av skyddsrum har skjutits framat 1
tiden till dess att bolaget figer dessa. Aven forseningar i byggprojekt och vissa teknikinvesteringar ir
faktorer som paverkar avvikelsen.

Resultat
Resultatet efter finansnetto uppgar till 136,0 mnkr fore skatt och bokslutsdispositioner, vilket dr 17,2

mnkr hogre jamfort med foregdende ar. Den positiva avvikelsen beror framst pd hogre hyres- och
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besoksintikter.

Omsittningen uppgar till 621,3 mnkr, vilket &r 55,4 mnkr hogre jamfort med féregdende ar.
Hyresintékterna uppgér till 315,9 mnkr och dr 25,4 mnkr hogre jamfort med foregdende ar. De 6kade
hyresintidkterna beror pa hogre beldggning, hyreshdjningar och nya anlaggningsuppdrag.

Intdkterna for besoksparkeringar uppgar till 245,1 mnkr, vilket &r 32,9 mnkr hdgre én foregdende ar.
Bolagets besoksintikter har paverkats kraftigt negativt av covid-19. Arets forsta manader var
intékterna betydligt ldgre &n foregéende &r, men frén juni och framat uppgér de till mer normala
nivéer.

Intikter frdn kontrollavgifter uppgar till 48,9 mnkr och #r 1,4 mnkr hogre #n foregiende ar. Ovriga
intdkter uppgar till 11,4 mnkr och ar 4,3 mnkr lagre &n foregaende ar.

Rorelsekostnaderna uppgar till 477,2 mnkr. Jimfort med foregaende ar har kostnaderna 6kat med
38,7 mnkr. Hyreskostnaderna ar 15,9 mnkr hogre én foregaende ar och uppgar till 251,2 mnkr. Den
negativa avvikelsen forklaras i huvudsak av hdgre omsittningsbaserad hyra till f61jd av hogre
intékter.

Ovriga driftskostnader uppgér till 113,3 mnkr, vilket dr 15,0 mnkr hdgre jimfort med foregdende ar,
ndgot som framst beror pa hogre kostnader for snoérdjning och utredningar. Personalkostnaderna
uppgér till 65,2 mnkr, vilket &r 7,5 mnkr hogre jamfort med foregdende &r. Avvikelsen beror till
storsta del poster av engéngskaraktér 1 form av regleringar i samband med avstimningar av
pensionskostnader samt 6verenskommelser i samband med fordndrad driftform av
anldggningsservice. Av- och nedskrivningar uppgar till 47,5 mnkr och ir 0,3 mnkr hdgre én
foregaende ar.

Finansnettot uppgar till 8,1 mnkr och &r 0,5 mnkr l4gre &n foregdende ar.

Risker och osiikerhetsfaktorer

Bolaget konstaterar att krisen med covid-19 har inneburit ett mycket osdkert ekonomiskt ldge dven
under 2021. Rekommendationer med bland annat 6kat hemarbete och forbud mot storre
sammankomster har bidragit till att bolagets besoksintédkter har varit lagre jaimfort med ett mer
normalt ar. En stor andel av intdktsminskningarna under aret finns i egna anléggningar och
anldggningar med fasta hyresnivder. Vidare kan bolaget konstatera att utvecklingen av intékter under
aret har sammanfallit med utbrottstopparna av pandemin.

Under 4ret har arbetet med att minska kostnader for att lindra effekterna med anledning av covid-19
fortsatt. Huvudfokus har dock varit att 6ka intidkterna. Manga av atgérderna for att 6ka intdkterna
leder dven till 6kad beldggning och ddrmed samhéllsnytta.

Bolaget har inte hittills sett att covid-19 direkt har paverkat de storre pagadende investeringsprojekten
1 exempelvis Hagastaden eller Hjorthagen, men vill &nda understryka att om stadens
stadsutvecklingsprojekt forsenas eller stoppas kan det fa ekonomiska foljdeffekter for Stockholm
Parkering.

Pa liangre sikt ser bolaget foljande risker med minskade intdkter som foljd:

e Uppsidgningstiden dr endast en manad. Vid en konjunkturnedgang uppnas en relativt snabb
privatekonomisk effekt om man avvecklar bilen.

e Bolaget bygger stora anldggningar i stadens nya utvecklingsomraden som delvis ska
finansieras genom parkeringskop. Anldggningarnas storlek innebér 6kad exponering och
finansieringsformen &r en risk om byggande forskjuts.

e Andrat beteende med firre besoks- och hyresparkeringar pa grund av att fler anstéllda arbetar
hemma eller pé distans.

e Till och med 2025 kommer stora delar av Norra Djurgérdsstaden att fardigstdllas vilket
medfor minskade intdkter for bolaget da gatumarksparkeringen overgar till Trafikkontoret.



e Bolaget omforhandlar l16pande befintliga avtal. Forlust av flera avtal kan innebdra minskade
intékter.

e [onsamheten i nya avtal dr generellt simre &n 1 dldre avtal.

e Vid en konjunkturnedging ligger manga av bolagets hyror kvar pa en hog niva samtidigt som
intjiningsformagan minskar.

e Begrinsningar for biltrafiken kan leda till lagre beldggning.

e Andrade regler for formansvirden av tjénstebilar kan innebéra att firre viljer bil

e Kvarvarande beteendeforéndringar efter pandemin som innebér minskad efterfragan av viss
besoksparkering

e Langsiktigt fordndrade beteendemonster efter Covid-19.

Framtida utveckling
Stockholm Parkerings uppgift dr att bygga och driva parkeringsanldggningar som verkar pa den
kommersiella marknaden samt anldggningar som har som enda syfte att avlasta gatunétet.

Bolagets anldggningar ska leda till minskad gatuparkering, 6kad framkomligheten och verka for att
parkeringskapacitet utnyttjas optimalt. Vidare dr uppdraget att initiera forslag och finansiera nya
garage som ocksa ska mota behoven i nya stadsutvecklingsomraden. Bolaget ska dven arbeta med
héllbar mobilitet och frimja delningsekonomier samt dértill stimulera till 6kad anvindning av elbilar
genom att erbjuda laddningsmojligheter i bolagets anldggningar.

Bolaget bygger infrastruktur och bidrar med &tgirder for 6kad framkomlighet for transporter. Fler el-
laddningsstationer, utokad samarbete med poolbilsforetag och fler mobilitetstjédnster ger incitament
till effektivare och miljosmartare anvéndning av fordon. Bolagets nuvarande mobilitetstjdnster &r
exempelvis cykelparkering och utrymmen for bilpooler, lastcyklar, elsparkcyklar samt frakt- och
logistiktjénster.

Under ar 2022 berédknas antalet laddplatser vara 5000, varav 3000 publika. Det kommer dven ske en
succesiv utokning i det befintliga bestandet av de anldggningar bolaget 4dger till minst 50 procent.
Malet dr att antalet anldggningar med cykelparkering ska vara 68 och antalet cykelparkeringsplatser
900 under &r 2022. Bolaget har ocksé tvé anldggningar for endast cyklar.

Vid sidan om att nyttja befintliga anldggningarna optimalt bygger bolaget nya anldggningar for
vackrare stadsmiljo med battre framkomlighet. Under 2022 kommer en del av P-hus Hagastaden av
fardigstéllas. Nar bygget ér helt klart kommer garaget rymma 6ver 1000 p-platser. Férutom det
pagaende uppforandet av P-hus Hagastaden pégér bland annat projekten Hjorthagsgaraget,
Klockelund, Farsta Strand och Alvsjostaden.

Likviditet och finansiering

Finansiering av parkeringsanldggningar sker som tidigare genom upplaning av kapital via stadens
internbank. Upplaningen har 6kat under ar 2022 och uppgick till 1257 mnkr vid arsskiftet 2021/2022.
Flera anldaggningar delfinansieras dven av externa aktorer genom parkeringskop.

Vinstdisposition

Stockholm Parkerings fria egna kapitalet uppgar enligt balansrdkningen till 119 046 722 kr, varav
arets resultat ar 5 077 908 kr. Styrelsen foreslér att vinstmedlen om 119 046 722 kr balanseras i ny
rakning. Betriffade resultat och stdllning 1 6vrigt hidnvisas till resultat- och balansrdkning,
kassaflodesanalys samt tilliggsupplysningar. Alla belopp redovisas i tkr om inte annat anges.



Upplysningar av icke finansiell karaktir

Personal- och organisationsutveckling

Stockholm parkering ska upplevas som en attraktiv arbetsplats dar medarbetare ges mojlighet till
utveckling, delaktighet och ett positivt arbetsklimat. Detta &r sdrskilt viktigt for att kunna behélla och
rekrytera kompetens.

I enlighet med Stockholms stads definition for berdkning av medelantalet anstéllda ska alla
fordldralediga, tjanstlediga och sjukskrivna rdknas. Medelantalet anstéllda har under éret varit 81,
varav 6 visstidsanstéllda (stockholmsjobb). Under 2021 var den genomsnittliga férdelningen mellan
konen ar 30 kvinnor och 51 mén. Bolaget erbjuder heltidstjanst till samtliga medarbetare.
Personalomsittningen i bolaget har varit 1&g och sjukfranvaron uppgick till 6,5 procent i genomsnitt
under aret.

Under aret har bolaget arbetat med uppfoljning av medarbetarenkéten. Malet &r att alla medarbetare
ska vara vil fortrogna med verksamhetens mal och forviantade resultat. Varje individ har ett tydligt
eget ansvar for sina arbetsuppgifter vilket vintas paverka bolagets utveckling positivt.

Samtliga medarbetare har arbetat aktivt med nedbrytning av bolagets vergripande mal till
avdelningsvisa och individuella mal. Nedbrytningen till individniva har gett 6kad forstielse for varje
medarbetares individuella bidrag 1 det dagliga arbetet till bolagets dvergripande mal. Bolagets
forvantningar pé varje befattning kopplat till varje individ har blivit tydligare och har 6kat
delaktigheten och dterkopplingen mellan medarbetare och chef.

Bolagets sjukskrivningar har under aret varit hogre dn normalt p& grund av pandemin. Avvikelsen
med 6kade sjukskrivningar beror pa att bolaget har nolltolerans for infektioner pa arbetsplatsen och
har oljt stadens rekommendationer att stanna hemma dven vid lindrigare sjukdomssymtom.
Dérutover har bolaget haft ett antal langtidssjukskrivna under aret vilket slar hardare procentuellt pa
ett foretag med relativt fa anstéllda.

Bolaget arbetar aktivt med méngfaldsfragor och ser flersprakighet som en tillgdng vid rekrytering.
Manga medarbetare &r flersprakiga i bolaget vilket innebar mojligheter till utdkad service. Bolaget
framjar jimstédlldhet och mingfald genom att bland annat anvdnda kompetensbaserad intervjuteknik
vid rekryteringar. Bolaget reviderar arligen samtliga policyer. Jimstéalldshetsperspektivet dr en viktig
faktor for att trygga viardegrunden. Vidare gor bolaget kontinuerliga I6nekartlaggningar ur ett
genusperspektiv for att minimera osakliga 16neskillnader.

Bolaget har ett nira samarbete med Arbetsmarknadsforvaltningen och Stadsdelsndmnden i Rinkeby-
Kista. Bolaget har tagit emot och tillhandahallit sex personer med kommunala visstidsanstillningar.
Aktiviteten genomfors inom stadens verksamheter av de aspiranter som Jobbtorg Stockholm
matchar. Under dret har bolaget haft tolv ungdomar med feriearbete.

Flertalet bolag i Stockholms Stadshus AB har pensionsdtagande forsidkrade i S:t Erik Livforsdkring
AB som har till uppgift att samordna och strukturera hanteringen av pensioner inom
bolagskoncernen. De avtal som ér forsdkrade &r KAP-KL, PA-KFS och PA-KL.



Hallbarhetsrapport

Foretagets affirsmodell

Stockholm Parkering dr ett kommunalt bolag som dgs av Stockholms stad. Koncernens moderbolag
ar Stockholms Stadshus AB. Stockholm Parkerings uppgift i staden ar att erbjuda parkeringsplatser
pa tomtmark, bade besoksparkeringar och forhyrda platser. En annan viktig uppgift r att bygga nya
parkeringsanldggningar och frimja héllbara mobilitetstjinster.

Bolagets uppdrag kommer i dgardirektiv fran Stockholms stads kommunfullmaiktige och
offentliggdrs en géng per ar i stadens budget. Kommunfullméktige beslutar ockséd om storre
investeringar, till exempel nybyggnationer av garage. Direktiv far bolaget ocksé via koncernmodern
och genom bolagets styrelse. Medlemmarna i styrelsen véljs av kommunfullméktige. Ordféranden
for styrelsen dr Daniel Helldén tillika trafikborgarrad i Stockholms stad.

Stockholm Parkerings verksamhet styrs med utgangspunkt fran Stockholms stads tre inriktningsmal:
En modern storstad med mdjligheter och valfrihet for alla, En héllbart vixande och dynamisk
storstad med hog tillvéxt, En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden.

Utifrdn omvirldsfaktorer, dgarstyrning och stadens inriktningsmal samt en intressent- och
vésentlighetsanalys fokuserar bolaget pa héllbarhetsfragorna ekonomiskt resultat, kundernas hilsa
och sékerhet, hélsa och sidkerhet samt leverantérsbedomning avseende miljo och anstillningsvillkor.

Forutom att det finns ett avkastningskrav och att Stockholm Parkerings verksamhet ska drivas
affarsmissigt, har bolaget en del samhéllsnyttiga uppdrag. Dessa uppdrag gar ut pé att bolaget ska
verka fOr att skapa utrymme pé Stockholms gator genom att tillhandahalla och bygga
parkeringsanldggningar pd tomtmark. Bolaget ska dérfor ocksa delta tidigt i planeringsprocessen da
nya omraden 1 staden bebyggs. En annan del av bolagets uppdrag &r hallbar mobilitet som gar ut pd
att underlatta for stockholmare och besokare att resa hallbart med tanke pa miljo och triangsel.
Bolaget ska dérfor bland annat tillhandahalla infartsparkeringar, installera laddplatser {for el- och
hybridfordon samt installera cykelparkeringar 1 anliggningarna. Hog nyttjandegrad i anldggningarna
sdkerstiller ett resurseffektivt nyttjande.

Kontroll av att Stockholm Parkering fullfoljer uppdragen gors genom att bolaget rapporterar till
kvalitetsuppfoljningssystemet ILS och Stockholms Stadshus AB samt genom styrelsens arbete.
Uppfoljning av bolagets mal och dgardirektiv sker i samband med tertialrapporter och arsbokslut.
Samtliga anstillda skriver ocksa en gdng om &ret under att de har tagit del av bolagets alla policyer.

Pa kommunfullméktiges uppdrag granskar stadsrevisionen all verksamhet som bedrivs av stadens
ndmnder och bolag i den omfattning som foljer av god revisionssed. Revisionskontoret uppréttar
arligen en granskningspromemoria for Stockholm Parkering. Bolagets ledning tar arligen fram en
internkontrollplan for att identifiera och forhindra risker i verksamhetens arbetsprocesser. Bolagets
externa revision utfors av foretaget Ernst & Young.

Miljo

Stockholm Parkerings viktigaste styrdokument f6r miljon &r Stockholms stads miljoprogram 2020-
2023. Stadens miljoprogram dr omfattande och mdojliggor aktivt deltagande av stadens forvaltningar
och bolag. Miljoprogrammet dr uppbyggt kring sju prioriterade mal: Ett fossilfritt och klimatpositivt
Stockholm 2040; En fossilfri organisation 2030; Ett klimatanpassat Stockholm; Ett resurssmart
Stockholm; Ett Stockholm med biologisk mangfald 1 vél fungerande och sammanhéngande
ekosystem; Ett Stockholm med frisk luft och god ljudmilj6; Ett giftfritt Stockholm.

Dartill finns stadens klimathandlingsplan 2020-2023 som har till mal att uppna ett fossilfritt och
klimatpositivt Stockholm 2040. I planen finns ett antal atgérder beskrivna som ér fordelade pé
sjutton ndmnder och bolag.



Stockholm Parkering ingér inte i ndgot av de bolag som har beting men bidrar till helheten genom
utbyggnad av infrastruktur for laddplatser och framjande av nya mobilitetslésningar samt genom att
inrétta mobilitetshubbar.

Stockholm Parkering arbetar for att miljo- och hélsofarliga &mnen inte ska forekomma vid
upphandling av varor och tjanster, dir stadens program for inkop 2020-2023 ir ett viktigt
styrdokument. Inkdpsverksamheten ska frimja valfrihet, kostnadseffektivitet, miljo och klimat och
social héllbarhet.

Stadens kemikalieplan 2020-2023 utgar fran malet om ett giftfritt Stockholm, dér arlig anvindning
av sarskilt farliga kemikalier ska rapporteras till kemikaliecentrum. Informationen anvinds for att
kunna utvdrdera hur utfasningen av farliga kemikalier fungerar fran ar till ar. Bolaget anvdnder ocksa
byggvarubedomningens miljokriterier (BVB) for granskning och dokumentation av material och
byggvaror i samband med ny- och ombyggnation.

Uppf6ljning av stadens styrdokument sker i samband med tertialrapporter och arsbokslut, dér bolaget
dven redogor hur arbetet med stadens miljomal har gatt. Bolaget beskriver ocksa hur arbetet med
offentlig upphandling har fungerat under aret med utgdngspunkt fran stadens program. Stockholm
Parkering foljer ockséd upp anvéndningen av bolagets kemikalier och har en samlad forteckning 1
stadens gemensamma system Chemsoft, till exempel finns information om rengdringsprodukter,
drift- och underhéllskemikalier.

Stockholm Parkerings dvergripande bedomning ar att bolaget har fi visentliga risker gillande miljo.
Farliga &mnen i1 kemiska produkter, varor och byggmaterial som bolaget kommer i kontakt med kan
innebéra en arbetsmiljorisk for medarbetare och entreprendrer. Bolagets atgirder vid misstanke om
att leverantdr inte uppfyller stidllda miljokrav dr exempelvis vite, skadestand eller avbrutet kontrakt.

Relevanta indikatorer for hallbarhetsomradet &r byggvarubedomningen (BVB), andel relevanta
upphandlingar av varor, relativ energieffektivisering i1 stadens verksamheter och andel upphandlade
avtal dir en plan for systematisk uppfoljning har tagits fram. Se dven tabell nedan under rubrik -
Indikatorer.

Sociala forhéllanden och personal

Stockholm Parkering har antagit Stockholms stads personalpolicy som reglerar medarbetarnas och
chefernas rittigheter och skyldigheter pa arbetsplatsen. Bolagets interna policyer om sociala
forhallanden och personal grundar sig 1 lagstiftningen gillande bland annat anstédllningsférhallanden,
anstillningsvillkor och arbetsmiljo. Bolaget anlitar dven externa parter for att regelbundet hélla
utbildning i arbetsmiljo. Stockholm Parkering beskriver drligen bolagets systematiska
arbetsmiljoarbete. Medarbetare och chefer far vigledning och stdd i bolagets policy for sjukfranvaro
for att 6ka mojligheterna till en frisk arbetsplats samt snabb atergang i arbete. Samtliga medarbetare
har en befattningsbeskrivning kopplat till individuella mal med arlig uppf6ljning. Bolaget stiller krav
pa att 16ner och formaner minst skall motsvara tillimpligt kollektivavtal for aktuell tjanst som
upphandlas.

Stockholm Parkering arbetar pa flera olika sétt for att kunder och personal ska kidnna sig sidkra och
trygga 1 anldggningarna. Genom fysiskt skydd forhindras obehdriga att komma in 1 garagen. Ett
systematiskt arbete med farg- och ljussittning och bakgrundsmusik i anldggningarna bidrar till 6kad
trygghetskinsla. Okad trygghet nés ocksa genom att portar och gingentréer forses med stora
glaspartier. I ménga anldggningar finns dven kameradvervakning och mobiltickning installerat.

Utifrén stadens program for inkdp 2020-2023 ska bolaget stélla krav pé seridsa leverantorer och
rittvis handel. Affarer ska goras med seridsa leverantorer som betalar skatt och sociala avgifter samt
1 Ovrigt lever upp till lagar och regler. Varor som kops in ska vara producerade under hallbara
forhédllanden och av ansvarsfulla leverantorer och dér korruption i produktionsledet motverkas. I de
upphandlingar dér det bedoms nédvéndigt med hénsyn till upphandlingens art, ska staden ocksa



stdlla krav pa att leverantdren, vid sin verksamhet i Sverige, sékerstéller en god arbetsmiljo for sina
anstdllda 1 nivd med svensk lagstiftning. Krav om arbetsmiljé och anstéllningsvillkor ska ge
mdjligheter till avtalsrittsliga sanktioner.

Samverkansgruppen faststiller samtliga policyer kopplade till arbetsmilj6 och tar fram en
atgirdsplan for arbetsmiljdarbetet infor varje ar. Aterkommande diskussionsomraden pa
samverkansgruppens mdten dr arbetsbelastning, arbetstid, krankande sdrbehandling, sjukfranvaro,
tillbud och skador med mera. Samverkansgruppen verkar aktivt for att arbetsmiljopolicyn f6ljs och
revideras vid behov. Skyddskommittén som bland annat bestar av bolagets huvudskyddsombud
preciserar fragorna ytterligare vilket leder till stindiga forbéttringar i arbetsmiljoarbetet.

Stockholm Parkering bedriver ett stindigt arbete med att folja upp kvalitet och sidkerhetsaspekter, till
exempel genomfor bolaget varje ar kvalitetskontroll for att f6lja upp att anléiggningarna héller
forvantad kvalitet. Antalet parkeringsanlédggningar som uppfyller premiumstatus &r tjugotva. Det ar
anldggningar dir bolaget stéller hogre krav och som pa sikt hdjer kvalitetsnivan i hela bestandet.
Dartill utfor bolaget kontinuerligt kontroller for sdkerhet och funktion samt regelbundna
brandsékerhetsinspektioner.

Medarbetarsamtalet dr ett av det viktigaste verktyget for att sdkra sociala forhallanden och minimera
risker. Bolagets chefer ska genomfora minst ett planerat samtal per &r. Som hjélp vid planering av
samtalen finns informationsmaterial framtaget. Samtalen ger mdjlighet att diskutera den personliga
utvecklingen, sociala forhéllanden och f6lja upp arbetsuppgifter, individuella mal och resultat,
samarbete, utbildning med mera.

Bolaget foljer arligen upp medarbetarenkiten och fradgor som ror arbetsmiljo. Pa arbetsplatstréffar
(APT) finns arbetsmiljé med som en stdende punkt pa agendan. Chef och medarbetare foljer upp
sociala forhallanden under arliga medarbetarsamtal.

Stockholm Parkerings dvergripande bedomning ar att bolaget har fa vasentliga risker géllande
sociala forhallanden och personal. Medarbetare introduceras till bolagets vérderingar och policyer
under de introduktionstraffar som hélls for alla nyanstillda. I de fall det férekommer extern personal,
exempelvis timanstillda, tar de del av bolagets virderingar genom inledande samtal med narmaste
chef samt pa avdelningsmdten. Samtliga medarbetare har en utsedd erséttare vid langre franvaro till
exempel sjukskrivning. En risk for bolaget ar leverantorer som bryter och inte uppfyller
upphandlingskraven. Bolagets atgérder vid misstanke om att leverantor inte uppfyller stillda sociala
krav dr exempelvis vite, skadestand eller avbrutet kontrakt.

Relevanta indikatorer for hallbarhetsomradet 4r aktivt medskapandeindex frdn medarbetarenkiten,
statistik sjukfranvaro och andel upphandlade avtal dér en plan for systematisk uppfoljning har tagits
fram. Se dven tabell nedan under rubrik - Indikatorer.

Respekt for ménskliga rittigheter

Stockholm Parkering arbetar efter stadens vision och respekterar de minskliga réttigheterna, dar
samtliga invanare och medarbetare kan vara den de ar oavsett kon, konsidentitet, konsuttryck eller
sexuell 14ggning.

Bolaget foljer stadens personalpolicy som beskriver att alla arbetsplatser ska genomsyras av
jamstilldhet, jamlikhet och frihet fran diskriminering. Alla medarbetare ska behandlas likvérdigt i
frdga om arbetsforhédllanden, anstéllningsvillkor och utvecklingsmdjligheter. Alla stadens chefer ska
arbeta aktivt for lika rittigheter och mojligheter, bland annat genom att rekrytera utan att
diskriminera.

Stockholm Parkering efterlever diskrimineringslagen som sédger att det &r forbjudet for arbetsgivare
att diskriminera arbetstagare, arbetssokande, praktikanter och inhyrd personal. Diskriminering &r att
bli simre behandlad 4n ndgon annan och att det gér att koppla till ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna: Kon, konsidentitet- och uttryck, etnisk tillhorighet, religion,



funktionsnedsattning sexuell liggning eller alder. Lagen innehdller ocksé regler for hur arbetsgivare
ska arbeta aktivt mot diskriminering och for lika rittigheter och mgjligheter.

Ett viktigt styrdokument for Stockholm Parkering ar stadens program for inkop 2020-2023.
Programmet stéller krav pa att genomforda upphandlingar ska motverka diskriminering och tillimpa
den antidiskrimineringsklausul som beslutats av kommunfullmiktige. Ddrmed gors efterlevnaden av
den aktuella lagstiftningen till en avtalsrittslig fraiga med sanktionsmdjligheter.

Bolaget ska verka for att aktuell antidiskrimineringslagstiftning f6ljs och virna principen om alla
manniskors lika virde och ritt att bli behandlande pa lika villkor. Det &r mycket angeldget att de

leverantdrer Stockholm Parkering anlitar delar stadens mal i friga om respekt for grundlidggande
manskliga och demokratiska fri- och rittigheter genom hela leverantorskedjan.

Samtliga medarbetare har vid minst ett tillfdlle under aret blivit informerade om stadens vision och
haft mgjlighet att diskutera den. Personalpolicyn f6ljs upp pa avdelningsniva vid medarbetarsamtal
och arbetsplatstriaffar. Samverkansgruppen faststéller samtliga policyer kopplade till arbetsmilj6 och
tar fram en atgérdsplan for arbetsmiljoarbetet infor varje ar. Bolaget har dven dialog med
leverantdrer och besoker entreprenader pa plats. Kontrollerna &r i regel ett fysiskt besok pa
arbetsplatsen for att se om entreprendren foljer avtalet. Dirtill kartldgger bolaget arligen 16ner for
kvinnor och min for att sdkerstélla att oskiliga skillnader ej forekommer.

Stockholm Parkerings dvergripande bedomning ar att bolaget har fa vasentliga risker géllande
ménskliga rattigheter. Bolaget bedomer att storsta risken finns hos upphandlade leverantorer. Om
entreprendren bryter mot ndgon del av avtalet sitter bolaget omedelbart in atgirder. Bedomer bolaget
att upprepade brott kan ha skett finns anledning att ifridgasatta avtalets giltighet.
Antidiskrimineringsklausulen innebir att det kan komma att bli en avtalsrittslig fraga med
sanktionsmdjligheter. Stadens centrala avropsavtal jamfort med egna avtal resulterar i olika atgéirder.
Vad giller stadens centrala avtal dr det den upphandlingsansvarige (avtalsdgaren) som beslutar om
lamplig atgdrd. Bedoms avtalsbrottet vara av mildare karaktér far entreprendren mojlighet att rétta
sig. Vid allvarligare brott avbryter Stockholm Parkering avtalet.

Relevanta indikatorer for hallbarhetsomradet &r index bra arbetsgivare fran medarbetarenkdten och
andel upphandlade avtal dir en plan for systematisk uppfoljning har tagits fram. Se @ven tabell nedan
under rubrik - Indikatorer.

Motverkande av korruption

Stockholm Parkering tillimpar Stockholms stads riktlinjer om mutor och representation som
beskriver hantering av extern och intern representation och gavor. Riktlinjerna ligger till grund for
vad som dr tillatet inom organisationen. I enlighet med stadens program for inkop 2020-2023 stiller
Stockholm Parkering krav pé seriositet i form av att endast gora affarer med seriosa leverantorer som
betalar skatt och sociala avgifter och som 1 dvrigt lever upp till lagar och regler. Stockholm Parkering
har ocksd policyer for befattningars behdrigheter, arbetsordning och attestinstruktioner for att
tydliggora vilka befogenheter som finns for styrelse, ledning och medarbetare. Stockholm Parkering
har grundprincipen att inte ta emot gévor fran leverantorer for att forhindra mutor. All representation
ska styrkas med kvitto, syfte, deltagarlista och tidpunkt.

Bolagets chefer pdminner medarbetarna vid ett flertal tillfillen under &ret om géllande regler kring
representation och mutor, exempelvis vid jultider och infor storre konferenser. Uppf6ljning av
representation sker I6pande av bolagets ekonomifunktion. Upphandlingsfunktionen sikerstiller
16pande att regelverket f6ljs bade genom att gora seriositetskontroller och kreditprovningar. Utéver
att samtliga policyer revideras arligen f6ljs behorighet, arbetsordning och attest upp med stickprov av
den externa revisionen.

Stockholm Parkerings dvergripande bedomning ar att bolaget har fa vasentliga risker géllande
korruption. Bolaget bedomer att storst risk finns att leverantéren inte uppfyller de upphandlade



kraven. For att upptdcka och forhindra brister hos leverantdrerna utfér Stockholm Parkering 16pande
seriositets- och stickprovskontroller samt utbildningar och diskussioner. Bolaget utfér dven ID-
kontroller for att sékerstélla att rétt personal alternativt ratt underentreprendr arbetar t
entreprendren. Bolaget arbetar 4ven med projekt som omsitter betydande ekonomiska vérden vilket
dven det 4r en risk. Aterbetalning av felaktiga utfirdade kontrollavgifter kan dven det innebéra en

viss risk.

Foljer inte leverantoren upphandlingskraven kan bolaget begéra skadestand eller vite. Avtalen
innehaller ofta vitesklausuler. Om avtalsbrott foreligger kan leverantorsavtalet hdavas och
leverantoren utesluts fran befintliga och framtida upphandlingar. Missbruk av bolagets ekonomi kan
leda till avslutad anstillning. Alla invindningar mot kontrollavgifter ska handldggas pé ett seriost
och likartat sitt. Aterbetalningar godkinns alltid av avdelningschef och kan, beroende pa grinsvirde,
dven behova godkédnnas av VD. Misskots hanteringen kan det leda till avslutad anstéllning.

Relevant indikator for hallbarhetsomradet ar andel upphandlade avtal dir en plan for systematisk
uppfoljning har tagits fram. Se dven tabell nedan under rubrik - Indikatorer.

Indikatorer
Utfall Arsmal
Indikator 2021 2021 Hallbarhetsomrade
Andel bygg- och anlaggningsentreprenader i stadens
regi som uppfyller stadens krav avseende o o i
anvandning av Byggvarubedémningen (BVB) eller e % 100 % Miljo
darmed jamfoérliga system
Aktivt Medskapandeindex 77 82 Sociala foérhallanden och personal
Index bra arbetsgivare 81 84 Manskliga rattigheter
Sjukfranvaro 6,5 % 8,0 % Sociala forhallanden och personal
Sjukfranvaro dag 1-14 4,3 % 5,0 % Sociala forhallanden och personal
Relativ energieffektivisering i stadens verksamheter 18 % 3% Miljo
Miljo, sociala forhallande och
Andel upphandlade avtal dar en plan fér systematisk o o personal, respekt fér manskliga
) ; 100 % 90 % s
uppfdljning har tagits fram rattigheter, motverkande av
korruption
N6jd kund index (NKI) 71 72 Sociala forhallanden och personal
Antal parkeingsaniaggningar som uppfylier 22 16 Sociala férhallanden och personal

premiumnormen for trygghet och trivsel for kunderna

Om rapporten

Inga sérskilda riktlinjer har tillimpats vid uppréttande av rapporten.
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Flerarsoversikt

Belopp i Mnkr 2021 2020 2019 2018 2017

Resultatrakning

Rorelsens intakter 621 566 618 607 599
Rorelsens kostnader -477 -438 -454 -434 -445
Roérelseresultat 144 127 164 173 154
Finansnetto -8 -9 -8 -8 -10
Resultat fére skatt 136 119 156 165 144
Skatt/disposition -131 -113 -152 -142 -142
Arets resultat 5 6 4 23 2

Balansrakning

Anlaggningstillgangar 1681 1554 1351 1180 1077
Omsattningstillgangar 84 78 71 77 87
Summa tillgangar 1765 1632 1422 1257 1164
Bundet eget kapital 30 27 28 24 24
Fritt eget kapital 119 117 110 110 87
Avsattningar mm 13 11 10 9 10
Langfristiga skulder 93 64 55 51 54
Kortfristiga skulder 1510 1413 1219 1063 989
Summa skulder och eget kapital 1765 1632 1422 1257 1164
Nyckeltal

Avkastning pa totalt kapital 9% 8% 12% 14% 13%
Soliditet 8% 9% 10% 11% 10%
Investeringar 176 252 227 129 46
Medelantal arsarbetare 81 81 74 73 69

Definitioner

Avkastning pa totalt kapital
Resultat efter finansiella poster plus rantekostnader i procent av genomsnittlig balansomslutning.

Soliditet
Eget kapital i procent av balansomslutningen.



Resultatrakning

Belopp i Tkr Not 2021 2020

Nettoomsattning 1 620 581 564 919
Aktiverat arbete egna anlaggningar 803 951
Summa intdkter 621 384 565 870
Externa kostnader 2,3 -364 545 -333 573
Personalkostnader 4 -65 189 -57 742
Avskrivningar och nedskrivningar anlaggningstillgangar 5 -47 538 -47 174
Summa kostnader -477 272 -438 489
Rorelseresultat 144 112 127 381
Ranteintakter 145 129
Rantekostnader -8 233 -8 717
Ovriga finansiella kostnader -23 -1
Resultat efter finansiella poster 136 001 118 782
Bokslutsdispositioner 6 -129 574 -109 574
Resultat fore skatt 6 427 9 208
Skatt pa arets resultat 7 -1 349 -2 930
Arets resultat 5078 6 278
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Balansrakning

Belopp i Tkr Not 2021-12-31 2020-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar

Utvecklingsutgifter 6 547 3684
Pagaende projekt immateriella anldggningstillgangar 2 467 4102
Summa immateriella anlaggningstillgangar 8 9014 7786

Materiella anldaggningstillgangar

Mark 9 15 890 15 890
Byggnader 10 871 561 902 766
Markanlaggningar 11 5097 6 137
Pagaende nyanlaggningar 12 739 439 585 458
Inventarier och installationer 13 32 558 26 194
Summa materiella anlaggningstillgangar 1 664 545 1 536 445

Finansiella anlaggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 7 269 9692
Summa finansiella anldggningstillgangar 7 269 9 692
Summa anldggningstillgangar 1 680 828 1553 923

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 16 436 14 394
Fordringar hos koncernbolag 17 687 17 210
Skattefordringar 12 921 12 246
Ovriga fordringar 12 603 9 966
Upplupna intékter och férutbetalda kostnader 14 24 228 24 335
Summa kortfristiga fordringar 83 875 78 151
Likvida medel 0 0
Summa omsittningstillgangar 83 875 78 151

SUMMA TILLGANGAR 1764703 1632074



Belopp i Tkr Not 2021-12-31 2020-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital 20 000 20 000
Reservfond 4 000 4 000
Fond for utvecklingsutgifter 6 078 3 008
Fria reserver 113 969 110 761
Arets resultat 5078 6278
Summa eget kapital 149 125 144 047
Skulder

Obeskattade reserver 15 1948 2374
Avsittningar

Avsattningar till pensioner 16 4110 3422
Avsattningar for uppskjuten skatt 6 751 5 581
Summa avsattningar 10 861 9 003
Langfristiga skulder

Foérutbetalda intdkter 17 92 786 63 946
Summa langfristiga skulder 92 786 63 946
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 49 026 4 847
Skulder till koncernbolag 137 674 116 395
Koncernkonto checkrakningskredit 1 257 389 1222 153
Ovriga kortfristiga skulder 11113 8 415
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 18 54 781 60 894
Summa kortfristiga skulder 1509 983 1412704
Summa skulder 1615 578 1488 027
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1764703 1632074
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Forandring av eget kapital

Bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Belopp i Tkr Aktiekapital Reservfond Fond for |Balanserat Arets Totalt eget

utvecklings-| resultat resultat kapital
utgifter

Belopp vid arets ingang 20 000 4 000 3 008 110 761 6278 144 047

Disposition enligt beslut av

arets arsstamma: 6 278 -6 278 0

Arets resultat 5078 5078

Aktivering av

utvecklingsutgifter/Uppldsning

till foljd av arets

avskrivningar pa

utvecklingsutgifter 3070 -3 070 0

Belopp vid arets utgang 20 000 4000 6 078 113 969 5078 149 125

Antal aktier uppgar till 40 000 med ett kvotvarde om 500 kr.
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Kassaflodesanalys

Belopp i Tkr 2021 2020

Den Iopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 136 001 118 782
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Avsattningar 688 420
Férandring semesterldneskuld 50 207
Avskrivning anlaggningstillgangar 47 538 47 174
Reavinst vid forsaljning av anlaggningstillgangar -264 0
Reaforlust vid forsaljning av anldggningstillgangar 0 0
Betald inkomstskatt -854 -11 919
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

fore forandring av rorelsekapital 183 159 154 664
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital

Okning (-)/minskning (+) av Kkortfristiga fordringar -5 051 3968
Okning (+)/minskning (-) kortfristiga skulder 41 995 -25 942
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 220 103 132 690
Investeringsverksamheten

Investering i immateriella anlaggningstillgangar -2 732 -4 102
Investering i maskiner och inventarier -9 252 -1 151
Investering i pagaende nyanlaggning -164 882 -247 050
Investering i byggnader 0 -212
Erhallen likvid vid forséljning av anlaggningstillgangar 264 0
Avyttring/minskning av finansiella tillgangar 2423 2423
Kassaflode fran investeringsverksamheten -174 179 -250 092
Finansieringsverksamheten

Forandring av forutbetalda intakter, langfristig del 28 840 8471
Koncernbidrag -110 000 -152 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -81 160 -143 529
Arets kassaflode -35 236 -260 931
Likvida medel vid arets borjan inkl. koncernkontot -1 222 153 -961 222
Arets férandring av likvida medel -35 236 -260 931
Likvida medel vid arets slut inkl. koncernkontot -1 257 389 -1 222 153
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Tillaggsupplysningar - Noter

Allman information

Stockholms Stads Parkerings Aktiebolag med organisationsnummer 556001-7153 har séte 1
Stockholm. Huvudkontorets adress dr Box 4678, 116 91 Stockholm. Stockholms Stads Parkerings
AB ir ett heldgt dotterbolag till Stockholms Stadshus AB, org.nr 556415-1727, med site 1
Stockholm. Stockholms Stadshus uppréttar koncernredovisning.

Redovisningsprinciper och varderingsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med Arsredovisningslagen (1995:1554) och
Bokforingsnimndens allménna rd&d BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Lamnade koncernbidrag har redovisats som bokslutsdisposition i resultatrdkningen.

Redovisningsvaluta

Bolagets redovisningsvaluta &r 1 svenska kronor (SEK). Belopp i arsredovisningen &r tusentalskronor
(Tkr) eller miljontalskronor (Mnkr) om inte annat redovisas.

Intikter

Bolagets intékter bestér till 6vervigande del av manadsbaserad uthyrning av parkeringsplatser i
garageanldggningar eller pa tomtmarksytor samt pa korttidsnyttjande av parkeringsplats enligt
timtaxa. [ verksamheten ingér dven parkeringsovervakning och annan uppdragsverksamhet inom
parkeringsomradet.

Intékterna frén parkeringsverksamheten redovisas i den period tjdnsten tillhandahéllits. Hyresintidkter
redovisas netto efter moms och i den period uthyrningen avser.

Parkeringskop

Bolaget far forutbetalda intékter, servitutersattningar for att tillhandahélla sé kallade parkeringskop
dér betalning sker 1 forskott och periodiseras linjért enligt avtal.

Likvida medel

Samtliga 6vriga medel inom stadskoncernens koncernvalutakonto har nettoredovisats och utnyttjad
kreditlimit har upptagits som skuld till koncernforetag i balansrdkningen.

Skatter

Aktuella skatter virderas utifran de skattesatser och skatteregler som géller pa balansdagen.
Uppskjutna skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som ar beslutade fore
balansdagen. Fordringar och skulder nettoredovisas endast nér det finns en legal rétt till kvittning.
Aktuell skatt, liksom forandring 1 uppskjuten skatt, redovisas 1 resultatridkningen om skatten inte ar
hénforlig till en handelse eller transaktion som redovisa direkt i eget kapital. I sadana fall redovisas
aven skatteeffekten i eget kapital. Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrakningsmetoden med
utgangspunkt i temporéra skillnader mellan redovisade och skattemédssiga varden pa tillgdngar och
skulder. Beloppen berdknas baserade pa hur de temporira skillnaderna forvéntas bli utjimnande och
med tillimpning av de skattesatser och skatteregler som &r beslutade eller aviserade per balansdagen.

Anlaggningstillgdngar
Anliggningstillgdngarna redovisas till anskaffningskostnad med avdrag for planenliga avskrivningar
baserade pd en bedomning av tillgdngarnas nyttjandeperiod.
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Erhallna intéktsbidrag for uppforda anldggningar nettoredovisas mot materiella anldggningstillgdngar
och avskrivning/upplosning sker ver anldggningarnas nyttjandeperiod.

Under Byggnader i balansrdakningen redovisas bade tomtritter/fastigheter vilka dgs av bolaget samt
anldggningar uppforda pa eller i frimmande fastighet, vilka upplétes pa arrende- och
hyresavtalsvillkor.

Pégaende nyanldggningar avser nyanldggningsprojekt dar markanvisning och beslut i
Stadsbyggnadsndmnden med startpromemoria foreligger. Frdn denna tidpunkt balanseras nedlagda
utgifter samt aktiverad egen konsulttid tills anldggningen ar fardigbyggd och driftsatt. Anldggningen
overfores ddrvid till byggnader och avskrivning sker enligt nedanstdende uppgifter.

Planenliga avskrivningar pd byggnaders komponenter har gjorts enligt foljande:

Byggnader!

Bergrum 100 ar
Stomme 25-50 ar
Installationer 25 ar
Ovrigt 20 ar
Parkeringsspecifika komponenter 5ar

Avskrivningar pd ovriga anliggningstillgangar har gjorts enligt foljande:

Markanlaggningar 20 ar
Inventarier och installationer 5-10 ar
Immateriella anlaggningstillgangar 3-5ar

I de fall avvikelser forekommer enligt ovan tider beror det i regel pa att avskrivningarna i stéllet
foljer kontraktstid.
Finansiella instrument

Finansiella instrument vérderas utifrdn anskaffningsvirdet. Se vidare beskrivning for respektive
grupp av finansiella instrument.

Ersittning till anstallda

Anstéllda erhéller erséttning i form av grundlon, forméner samt tjanstepension. Redovisning sker i
takt med intjdnande. Bolaget tillimpar premie- och formansbestimda pensionslosningar for samtliga
anstéllda, innebdrande att pensionspremier betalas till forsékringsbolag. Ett undantag frdn ovan &r att
VD har ritt till pension vid 60 &r. Detta sker genom en sérskild 6verenskommelse utdver ordinarie
plan. Denna berdknas som 15 procent av bruttolon indexerad med genomsnittlig statslanerénta
foregdende ar som bas.

Nedskrivningar

I enlighet med bolagets redovisningsprinciper skall atervinningsvérdet faststillas for
anldggningstillgangar nér indikation tyder pé att tillgangarnas véirde kan ha minskat. Berdkning har
gjorts for att faststélla anldggningstillgdngarnas nettonuvarde. Nagot nedskrivningsbehov har inte
kunnat konstateras under verksamhetsaret.

Fordringar och skulder

Fordringar &r redovisade till de belopp varmed de berdknas inflyta. Skulder redovisas till nominella
véirden. Hyresfordringar faktureras i forskott med skuldforing i faktureringsperioden och

" Anlaggningar uppforda pa eller i frammande fastighet skrivs av efter avtalstidens langd.
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periodisering till den period for vilken hyresvederlaget avses.

Lénekostnader
Réntekostnader avseende kapitalatgédng i pagdende nyanldggningsprojekt har inte aktiverats.

Ovriga upplysningar

Inkop och forséiljning inom koncernen

2021 2020
Inkop 27,26 % 26,69 %
Forsaljning 1,05 % 1,07 %

Inkdp Stadshuskoncernen avser huvudsakligen hyresrelaterade avtal.

Fordonsleasing/Hyres-/Arrendeavtal

Bolagets fordonsleasingavtal &r finansiella, men hanteras i redovisningen som operationella. Hyres-
och arrendeavtal for verksamhetsanldggningar redovisas nedan i sammandrag som operationella
avtal och baserat pa géllande avtalstid och nominella utgdende hyror/arrenden under avtalstiden.

Fordonsleasingavtal (Tkr)
Leasingavgifter for fordon under aret samt avtalade framtida avgifter.

2021 2020*
Ar Belopp Ar Belopp
2021 1364 2020 1065
2022 1231 2021 941
2023 743 2022 872
2024 360 2023 383
Summa 3698 Summa 3 261

* Belopp f6r 2020 &r korrigerat jmf arsredovisning 2020.

Hyres/arrendeavtal (Tkr) - Bolaget som leasingtagare

Totalkostnad for 2021 80 888
Totalkostnad for avtal som forfaller inom ett ar 78 388
Totalkostnad for aren 2-5 82 481
Totalkostnad for aren > 5 110 006
Summa 351763

Kostnaden beréknas pé kénd hyres-/arrendekostnad inklusive eventuella indexupprékningar samt
avtalad andel av eventuell fastighetsskatt.

Samtliga hyresavtal avseende manadsuthyrning av parkeringsplatser dr operationella leasingavtal.
Avtalen 16per med en ménads uppségning.
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Noter

Belopp i Tkr om ej annat anges

1 NETTOOMSATTNING 2021 2020
Hyresintakter 315912 290 491
Besodksintakter 245 128 212 227
Ovriga intakter 59 541 62 201
Summa 620 581 564 919
EXTERNA KOSTNADER 2021 2020
Hyreskostnader -251 247 -235 280
Ovriga kostnader -113 298 -98 293
Summa -364 545 -333 573
ERSATTNING TILL REVISORER 2021 2020
Revisionsuppdrag Ernst & Young AB -139 -139
Ovriga tjanster Ernst & Young AB -92 -36
Summa -231 -175
PERSONAL 2021 2020
Loner och andra ersattningar
Styrelse, VD och vVD -2 908 -2 860
Ovriga anstéllda -40 549 -37 076
Summa -43 457 -39 936
Pensionskostnader*

Nuvarande VD och vVD -1 105 -950
Ovriga anstéllda -5 869 -4 087
Summa -6 974 -5 037
* Delbelopp korrigerade jmf arsredovisning 2020.

Ovriga sociala kostnader

Styrelse, VD och vVD -899 -889
Ovriga anstéllda -12 642 -11 033
Summa -13 541 -11 922
Ovriga personalkostnader -1217 -847
SUMMA PERSONALKOSTNADER -65 189 -57 742
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Kapitalvarde av pensionsforpliktelser 2021 2020

Styrelse, VD och vVD 2678 2290

VD:s arslon uppgick ar 2021 till 1 495 953 kr. VD:s férordnande ar tillsvidare. Vid uppsagning av VD:s
anstallningsavtal galler en 6msesidig uppsagningstid om sex (6) manader. Om uppsagning av
anstallningsavtalet sker fran bolagets sida utges till VD vid uppsagningstidens utgang ett vederlag
motsvarande 24 manadsloner. Parterna kan traffa 6verenskommelse om uppdelning av utbetalning av

vederlaget.

Medelantalet anstéllda 2021 2020

Kvinnor 30 27
Man 51 54
Summa 81 81
Foretagsledningens konsfordelning 2021 2020
Styrelse

Kvinnor 4 4
Man 6 6
Summa 10 10
Ledningsgrupp

Kvinnor 3 3
Man 4 4
Summa 7 7
AVSKRIVNINGAR OCH

NEDSKRIVNINGAR 2021 2020
Stodsystem -1 505 -976
Byggnader -32 713 -34 015
Markanlaggningar -1378 -1378
Inventarier och installationer -11 942 -10 805
Summa avskrivningar -47 538 -47 174
BOKSLUTSDISPOSITIONER 2021 2020
Uppldsning av anlaggningsreserv 426 426
Koncernbidrag -130 000 -110 000
Summa dispositioner -129 574 -109 574
SKATTER 2021 2020

Aktuell skatt -179 =277
Skatt ranteavdrag 0 -113
Skatt hanforligt till tidigare ar 0 -884
Uppskjuten skatt -1170 -1 656
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Summa redovisad skatt -1 349 -2 930
Resultat fére skatt 6 427 9 208
Skatt enligt gallande skattesats -1324 -1 971
Skatteeffekt av icke avdragsgilla

kostnader -25 -27
Effekt av férandring i skattesats 0 65
Skatt ranteavdrag 0 -113
Skatt hanforlig till tidigare ar 0 -884
Summa skatt -1 349 -2 930
IMMATERIELLA

ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2021 2020
Anskaffningsvarden

B 10 781 10 781
Arets inkép 2732 0
Pagaende projekt for immateriella

anlaggningstillgangar 2 467 4102
Omklassificering 1635 0
UB 17 615 14 883
Planenliga avskrivningar

B -7 096 -6 120
Arets avskrivning -1 505 -976
uB -8 601 -7 096
Bokfort viarde 9 014 7787
MARK 2021 2020
Anskaffningsvarden

B 15 890 15 890
uB 15 890 15 890
Taxeringsvarde 14 132 14132
BYGGNADER 2021 2020
Anskaffningsvarden

B 1292 777 1287 457
Arets inkop 0 212
Omklassificering 625 5108
uB 1293 402 1292777
Planenliga avskrivningar

B -381 865 -349 715
Arets avskrivning -32 492 -32 810
Intéktsbidrag 660 660

22



11

12

UB -413 697 -381 865
Nedskrivningar

B -8 145 -8 145
uB -8 145 -8 145
Bokfort viarde 871 560 902 767
Taxeringsvarde 580 969 567 969
MARKANLAGGNINGAR 2021 2020
Anskaffningsvarden

B 32 576 32 576
uB 32 576 32 576
Planenliga avskrivningar

B -25 951 -24 911
Arets avskrivning -1 378 -1 378
Intaktsbidrag 339 338
UB -26 990 -25 951
Nedskrivningar

B -488 -488
uB -488 -488
Bokfort varde 5098 6 137
PAGAENDE NYANLAGGNINGAR 2021 2020
Anskaffningsvarden

B 585 458 346 867
Arets inkop 163 884 246 051
Omklassificering +/- -9 903 -7 460
uB 739 439 585 458

13 INVENTARIER OCH INSTALLATIONER 2021 2020

Anskaffningsvarden

B 235 505 250 941
Arets inkop 9 252 1151
Utrangeringar -1 130 -18 940
Omklassificering 9277 2 353
UB 252 904 235 505
Planenliga avskrivningar

B -209 030 -215 005
Arets avskrivning -12 164 -12 009
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Utrangeringar

1115

17 984

uB -220 079 -209 030
Nedskrivningar

B -281 -1 235
Arets nedskrivning 14 954
uB -267 -281
Bokfort viarde 32 558 26194
UPPLUPNA INTAKTER OCH

FORUTBETALDA KOSTNADER 2021 2020
Forutbetalda hyres- och arrendekostnader 22 954 22762
Ovrigt 1274 1573
Summa 24 228 24 335
OBESKATTADE RESERVER 2021 2020
Anlaggningsreserv 1948 2374
Summa 1948 2374
AVSATTNINGAR 2021 2020
Pensioner

B 3422 3002
Arets avséattningar 688 420
Summa 4110 3422
Harav tryggat enligt Tryggandelagen 4110 3422
Uppskjuten skatt

B 5 581 3925
Arets avséttningar 1170 1656
Summa 6 751 5 581
LANGFRISTIGA SKULDER 2021 2020
Forfallotid mellan 2 till 5 ar 17 569 10 740
Forfallotid senare an 5 ar 75 217 53 206
Summa 92 786 63 946
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UPPLUPNA KOSTNADER OCH

FORUTBETALDA INTAKTER 2021 2020
Foérutbetalda hyresintakter 32 483 30 155
Upplupna personalkostnader 6 869 3870
Upplupen fastighetsskatt 5942 6 021
Ovrigt 9487 20 848
Summa 54 781 60 894
EVENTUALFORPLIKTELSER OCH EVENTUALTILLGANGAR

Stockholm Parkering har inga eventualforpliktelser eller eventualtiligangar

STALLDA SAKERHETER FOR EGNA FORPLIKTELSER

Stockholm Parkering har inga stallda sakerheter for egna forpliktelser.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Bolaget konstaterar att krisen med pandemin har inneburit ett osakert ekonomiskt lage
under 2021 och att det &ven kan komma att paverka ekonomin under 2022.
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Forslag till vinstdisposition

21 Till arsstamman forfogande star:

Balanserade vinstmedel 113 968 814 kr
Arets resultat 5077 908 kr
Summa fritt eget kapital 119 046 722 kr

Styrelsen foreslar att vinstmedlen forfogas enligt foljande:

Utdelning 0 kr
| ny rdkning balanseras 119 046 722 kr
Summa 119 046 722 kr

Stockholm Parkerings fria egna kapital uppgér enligt balansridkningen till 119 046 722 kr, varav arets
resultat dr 5 077 908 kr. Betriffade resultat och stéllning i 6vrigt hdnvisas till resultat- och
balansrikning, kassaflodesanalys samt tilliggsupplysningar. Alla belopp redovisas i Tkr om inte
annat anges.

Stockholm den dag som framgar av elektronisk underskrift.

Daniel Helldén

Ordférande
Maria Mustonen Sophia Granswed Baat Bo Arkelsten
Vice ordférande
Svante Linusson Arvid Vikman Mahtab Sayady

Christian Rockberger
Verkstéllande direktor

Var revisionsberittelse har avgivits den dag som framgar i elektronisk underskrift.

Ernst & Young AB
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